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Bases del Concurso
PROCESO CAS TRANSITORIO N°001-2025-RSH
I. GENERALIDADES
1.1 OBJETO

La Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, por necesidad transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N°001-2025- RSH, para cubrir plazas
vacantes presupuestadas a los que reunan los requisitos y cumplan con el perfii establecido, las
contrataciones que deriven del presente proceso no tendran caracter indefinido o indeterminado y su
temporalidad se sujetara a la necesidad de servicios de la entidad, conforme a lo establecido en el
expediente administrativo de la misma.

1.2 BASE LEGAL .
1. Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga derechos laborales.

3. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
4. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

5. LeyN°®29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°003-2013-DE.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

7. Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-20019-JUS.

10. Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

11. Ley N°31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
% ‘ personal del servicio publico
1 —Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

13. Ley N°30220, Ley Universitaria.
14, Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

15. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

16. Ley N°32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisa

17. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
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18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°003-
2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y
Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de [a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de administracion de Legajos’, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo
del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N°014-2023-CD.

92. Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-2019-
PCM.

23. Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

24 Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

25. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

26. /Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE adoptado en la Sesion N° 013-
2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 001-2023- SERVIR/GDSRH “Elaboracion y
aprobacion de perfiles en el Sector Pablico”.

7. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

28. Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

- Il. Perfil, Caracteristicas y Funciones del Puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N°001-2025- RSH se
) encuentran detallados en el "ANEXO N°02 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
creto Legislativo N°276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales”.

2 1 Plazas Vacantes a Convocarse A PLAZO DETERMINADO
Se detalla en el siguiente cuadro;

DS DS 265- DS 279-
HONORARIO | 311- | DS 313- 2024-EF - 2024-EF -
s 2022- | 2023-EF | Increment Incremento
EF o Mensual Mensual

ESTABLECIMIENT COD.
o]

AIRHSP CARGO_FUNCIONAL

SEDE
ASITENTE ADMINISTRATIVO -
1 | ADMINISTRATIVA 000999 IMAGEN INSTITUCIONAL

2,000.00 | 64.19
RED HUAMALIES
C.S.1-3 CHAVIN DE

BARIARCA 0011866 ENFERMERA/O 2,900.00 | 64.19 50.00 50.00 100.00

P.S. I-1 SANTA

mmm_m—m_mmm

'S. 1-3 CHAVIN DE

C
PARIARCA 001226 ENFERMERA/O 2,900.00 | 64.18 50.00 100.00

50.00 50.00 100.00
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6 | C.S. I3 LLATA 001228 ENFERMERA/O 2.900.00 | 64.19]  50.00 50.00 100,00
RED FUNCIONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -
7 |REDENEENS:  [oaiss oleian s 250000 | 64.19| 50.00 50.00 100,00
RED FUNCIONAL
g |REE e e |E0st ESPECIALISTA EN TESORERIA 300000 | 64.19| 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
g | R A 001208 | ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD 3,000.00 | 6419 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL ESPECIALISTA EN
1n | RED A | 001286 R \OhEs 300000 | 6419 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -
11 | R BawmA | 001300 Ao 3.000,00 | 64.19| 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
12 | REDELHDIE . | obistd ESPECIALISTA EN LOGISTICA 300000 | 64.19| 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
13 | R P oA |001303 | ESPECIALISTAEN PRESUPUESTO 300000 | 6419 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
1 | e T | aaa0s SECRETARIA EJECUTIVA | 180000 | 6419| 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
15 (PR EL . | oo INGENIERO DE SISTEMAS 300000 | 64.18| 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
| 16 | AACAYBABA 001307 ABOGADO 3,000.00 | 64.18|  50.00 50.00 100.00
C.S. 1-3DE TRABAJADOR DE SERVICIOS
i |G o e, | DR iy 1800.00 | 64.19| 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
e | BED L ma  |atst0 DIGITADOR 1800.00 | 5419 | 50.00 50.00 100.00
RED FUNCIONAL
i [REPEURCEN  [oonant QUIMICO FARMACEUTIGO 3,500.00 | 64.19|  50.00 50.00 100,00
20 [ P.S. -2 CAJAN 507313 FILOTO DE AMBULANGIA 7800.00 | 64.19 | 50.00 50.00 T00.00
CS. I-3DE
21 |GS.ESOE wma 001314 MEDICO | 7.000.00 | 6419  50.00 50.00 100.00
CS 13
29 | CANCHABAMBA - | 001315 TECNICO EN ENFERMERIA 2,500.00 | 64.19|  50.00 50.00 100,00
PAUCA
23 | C:S; -8 DE 001316 ODONTOLOGO 3500.00 | 64.19| 50.00 50.00 100,00
HUACAYBAMBA 500. : : : :
24 | P.5. -2 PINRA 001317 MEDICO | 700000 | 64.19| __50.00 50.00 100.00
€5 I3DE
g | LA RE | O0SHS PSICOLOGO 3.000.00 | 6419 50.00 50.00 100.00
PS. 12
26 || el s 001322 PILOTO DE AMBULANCIA 180000 | 64.19| 50,00 50.00 100.00
C.S I3DE
37 | G b i, | 00132 PILOTO DE AMBULANGIA 1800.00 | 6418| 50.00 50.00 100.00
C.5 I3DE TRABAJADOR DE SERVICIOS
g | DS 00U Sh 150000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00
Cs. 13 DE
29 G5 308 vEA | 001325 PILOTO DE AMBULANCIA 1500.00 | 64.49| 50.00 50.00 100.00
30 | C.5. |14 LLATA 001327 OBSTETRA 2.000.00 | 64.19] _ 50.00 50.00 100.00
31 | P.S. -2 LIBERTAD _| 001328 OBSTETRA 2.500.00 | 64.19 ] 50.00 50.00 100.00
32 | C.5.1-3 PUNOS 001329 ODONTOLOGO 290000 | 6419 _50.00 50.00 100.00
33 | C.5. -3 SINGA 001330 ENFERMERA/O 2.900.00 | 64.19 | 50.00 50.00 100.00
SEDE
24 | ADMINISTRATIVA | 001331 TECNICO fggﬁc‘g%ﬂvo - 120000 | 6419 | 50.00 50,00 100.00
RED HUAMALIES
SEDE
35 | ADMINISTRATIVA | 001332 ENFERMERA/O 280000 | 6419 50.00 50.00 100.00
RED HUAMALIES
C.5. 1-3 CHAVIN DE
El i 001333 PILOTO DE AMBULANCIA 1400.00 | 6419 | 50.00 50.00 100.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
37 | G513 SNGA 001334 o B 1300.00 | 64.18| 50.00 50.00 100.00
a8 ngGiPUNOS = |oo133s TECNICO EN ENFERMERIA 1500.00 | 6418| 50.00 50.00 100.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
39 | P.S. 12 PINRA 001336 rpiely 120000 | 6419 50.00 50.00 100.00
20 | C.5. 14 LLATA 001337 TECNICO EN LABORATORIO 180000 | 64.19| _ 50.00 50.00 100.00
Cs. 3
41 | CANCHABAMBA - | 001338 TECNICO EN ENFERMERIA 1,600.00 | 6419 | 50.00 50.00 | 100.00
TUNANMARCA

[Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

El Proceso de Seleccion CAS N°001-2025-RSH (en adelante “proceso’)
publicado en el Portal Institucional https://rishuamalie
Cada evaluacion de la etapa de seleccion es eliminat
que no apruebe o sea descalificado/a en alguna evaluacion no podra acceder a la s

, se rige por el Cronograma y etapas del proceso

s.qob.pe/ Red de Salud Huamalies.
oria, excluyente y preclusiva, lo que significa que ellla postulante
iguiente. Asimismo, deberan
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I Ne ETAPAS DEL PROCESO l FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de las BASES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1110212025 Comité de Evaluacion y
DE SERVICIOS TRANSITORIO N*001-2025-RSH Seleccion CAS
CONVOCATORIA
Del 13/02/2025
2 |Registro en el Portal Web del Talente Perti - SERVIR al Oficina de Informatica
26/02/2025
Publicacion de la convocatoria en el Portal Web de convocatorias
3 linstitucional: https://rishuamalies.qob.pe/ Red de Salud 12/02/2025 Oficina de Informatica
Huamalies.
Pregentamon q‘a los expedientes de postulacpn en flslc?, se Qet?era 21/02/2025 Postulante secretaria
4 |realizar a fravés de mesa de partes en la siguiente direccion: Jr. al Mesa de Partes RSH
Huanuco N°268-Llata- Huamalies. 25/02/2025
SELECCION
o ‘ i Comité de Evaluacion
5 |Evaluacion de Expedientes de postulacion. 26/02/2025 y Seleccion CAS
Publicacion de resultades de la evaluacién de los expedientes de 26/02/2025
6 |postulacion en el portal Web de convocatorias institucionai: A parti : Oficina de Informatica
2 ; partir de 06:00pm
https://rishuamalies .gob.pe/.
27/02{2025 o :
7 |Recepcion y absolucion de reclamos de la evaluacion curricular. Hora: de 8:00 am Corits de E_valuaclon
. y Seleccion CAS/
hasta 9:00am
Publicacion de resultados posterior a reclamos en el portal Web 27/02/2025 Oficira ds Informatica
de convocatorias institucicnal: https://rishuamalies.gob.pe/ Hora: 9:30 am g
r 8 |Evaluacién Técnica/Conocimiento 2710212025 Comité de Evaluacion
: Hora: 10:00am y Seleccion CAS/
< Publicacién de resultados de la evaluacion Técnica/Conocimiento
. e e 27/02/2025
9 |en e porlal Web de convocatorias institucional: Hora: 11:30
https:/frishuamalies.gob.pe/. T
Entrevista personal presencial - Oficina de la Unidad de Recursos 27/02/2025 o i
10 |Humanos. A partir 12:00 pm Cométzi;lceci\fl(l;}ggon
Lugar: Jr. Hudnuco N°268-Llata- Huamalies. hasta concluir y
1 Publicacién de resultados Final en el portal Web de convecatorias 28/02/2025 il Especial
institucional: https://rishuamalies.gob.pe/ 9:00am HEae
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
G 28/02/2025 a partir Comité de Evaluacion y
12 |Adjudicacion de plazas de 10:30am Seleccion CASIRRHH.
- En el lugar de prestacion
5_?: s' - L1 3 |Inicio de Labores 01/03/2025 do Servicios

=

[V.DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL CONCURSO PUBLICO
4.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
4.1.1. Etapa de Convocatoria
La presente convocatoria para cubrir plazas vacantes sera publicada a'través del Sistema de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico — TALENTO PERU, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccion oportunidades laborales de la pagina web
institucional de la Red de Salud Huamalies, de manera simultanea durante diez (10) dias habiles; sin perjuicio
de emplear otros medios de difusién.

4.1.1.1. Inscripcion de Postulantes.
La hoja de vida se presentara en un folder manila A4 y sobre cerrado (rotulado), conforme al siguiente
detalle:
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Sefor:
Presidente del Comité de Evaluacién y Seleccion PROCESO CAS TRANSITORIO

N°001-2025-RSH.

CARGO AL QUE POSTULA....ccvvevuurmmmsssssssssrsssssssssssmsss s saams s st s s s oo

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.....covvvvuremsemimmmsssssssssssisss s

Jr. Huanuco N°268 Llata - Huamalies

La documentacién del postulante debe estar LEGIBLES Y EN EL ORDEN SENALADO para la
postulacion; caso contrario se considerara como descalificado.

Los postulantes ganadores del PROCESO CAS TRANSITORIO N°001-2025-RSH, deberan presentar
copias fedateadas por el fedatario de la Red de Salud Huamalies su curriculum vitae, los mismos que
formaran parte del respectivo Legajo Personal como Servidor Publico.

1. ANEXO N°01; SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. ANEXO N°02; DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD.

3. ANEXO N°03: DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES.

4. ANEXO N°04; DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NAC/ONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

5. ANEXO N°05; DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS —~ REDAM.

6. Copia de DNI ELECTRONICO (LEGIBLE).
7 ANEXO 06: Ficha de postulante — Acreditando los documentos segtin el perfil de puestos o cargos.

Forma de foliacion del expediente de postulacién: (Firmar debajo del nimero de foliacion).

02
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4.2.1. Etapa de Seleccion
La etapa de Seleccién comprende de cuatro (04) Evaluaciones:
a. Evaluacién Preliminar
Comprende la verificacion de los documentos sustentatorios presentados por el/fla por el postulante en
la presente evaluacion para efectos de asignar los puntajes, solicitados en el numeral 4.1.1.1. Inscripcion
de Postulantes. Tiene caracter eliminatorio.

b. Evaluacion Curricular
Esta evaluacion comprende la verificacion de lo declarado en el Formato N° 02 - Ficha de Postulacion
y la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos solicitados, de acuerdo con la informacion
contenida en el Formato de Hoja de Vida (Declaracion Jurada). Esta etapa tiene caracter eliminatorio,
encontrandose sujeta a fiscalizacion posterior.
Para ser considerado APTO/A, elfla postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto, esto es formacion académica, cursos o programas de especializacion,
experiencia, conocimientos para el puesto y/o cargo, conocimientos de idioma, conocimientos de ofimatica
en el nivel solicitado y otros requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado de todos los
campos solicitados, al igual que la aceptacion del tratamiento de datos de personales, los que son de
cumplimiento obligatorio.
Definicion de términos y registro de informacion

. Formacion académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. De
ser el caso que, este rubro no incluya a palabra "afines por la formacion” debera entenderse que el
requisito es Unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencion con nomenclatura
diferente pero similar malla curricular. Enlos casos en donde se indique afines por la formacion profesional
se consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que
abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto.
Para profesionales titulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente, debe
entenderse en el PerU.

- Experiencia general: Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral concordante
con la formacion académica solicitada en el perfil del puesto (secundaria, técnica o universitario), sea en
el sector publico o privado. Se contabilizara a partir de la condicion de egresado, incluyendo las practicas
profesionales.

Asimismo, precisar que de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401, se considerara como experiencia laboral las practicas preprofesionales no menor de tres meses 0
hasta cuando se adquiera la condicién de egresado. Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses.

- Experiencia especifica: Se refiere al tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto, en el
sector publico. Elfla postulante a efectos de su registro en el Formato de Hoja de Vida, en el apartado de
Experiencia Especifica, por cada experiencia desarrollada debe declarar las funciones realizadas que
tengan relacion con las funciones del perfil de puesto.

Para ello es obligatorio el llenado de la experiencia especifica, en la cual debe detallar como minimo dos
(2) funciones especificas desarrolladas equivalentes a las requeridas en el perfil, caso contrario, la
experiencia no serd validada. No se validara la experiencia especifica declarada si solamente se registra
el nombre del puesto sin desarrollar las funciones realizadas.

A continuacion, se presenta la descripcion del rol asociado a los niveles requeridos en los perfiles de
puestos, a fin de que seleccione correctamente en el Formato de Hoja de Vida:

Nivel practicante profesional. - Modalidad formativa que busca consolidar los aprendizajes adquiridos
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alo largo de la formacién profesional, asi como la aplicacion de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades.

Nivel Asistente. - Su finalidad es brindar el apoyo necesario a los puestos de niveles mayores en el
desempeiio de las funciones principales del rol.

Nivel Profesional. - Su finalidad es realizar las funciones complejas del rol. Se le puede conferir la facultad
de coordinar, orientar y supervisar las actividades de grupos internos de trabajo.

De solicitarse experiencia especifica en el sector pliblico, se considerara el tiempo de servicio brindado a
una entidad estatal por medio de una relacion contractual directa, es decir por régimen laboral 276 y 1057,
asi como por locacion de servicios, desde el nivel minimo de puesto requerido, con las condiciones
descritas en el parrafo anterior.

Conocimientos para el puesto: No reguieren documentacion sustentatoria; sin embargo, es obligatorio
declararlos a través del formato de hoja de vida, en el recuadro correspondiente como parte del
cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en el transcurso del proceso
de seleccion. Los conocimientos relacionados con idiomas y ofimatica deben declararse indicando el nivel
alcanzado en los recuadros correspendientes. De igual forma los conocimientos técnicos deben de ser
declarados en el apartado de conocimientos técnicos del puesto. De no declarar los conocimientos
técnicos del puesto, idioma y/u ofimatica en los campos correspondientes seran causales de
descalificacion.

Cursos ylo estudios de especializacion: deben registrarse en el espacio correspondiente, de acuerdo
con lo solicitado en el perfil. Estos estudios deben ser concluidos. ‘

Otros requisitos: deben registrarse en el espacio correspondiente del formato de hoja de vida, de acuerdo
con lo solicitado en el perfil. De no declararlo sera causal de descalificacion.

Sustento de requisitos

Con relacion a grados y titulos es responsabilidad delfla candidatofa, sustentar con la copia simple del
grado o titulo solicitado segun el perfil en la oportunided requerida y esto debe estar registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Con relacién a titulo técnico es responsabilidad del/la candidatofa, sustentar con la copia simple del grado
o titulo solicitado segun el perfil en la oportunidad requerida y esto debe estar registrado en el Ministerio
de Educacion (MINEDU).

Para profesionales titulados cuyo perfi establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente, debe
entenderse en el Per(l y ello se acreditara a través del resultado de la busqueda en el portal institucional
del Colegio Profesional, donde conste a condicion de “Habilitado”.

Corresponde el/la candidato/a identificar que el sistema de bUsqueda de consultas se encuentre activo, a
fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualice por este medio, €s
responsabilidad del/la candidata/a presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional en la oportunidad requerida.

El requisito cursos y/o estudios de especializacion debera ser sustentado con copias simples de
certificados, diplomas yfo constancias, del tipo de capacitacion solicitada. Estos estudios deben ser
concluidos y la certificacion emitida por la entidad correspondiente, con las firmas y sellos de las personas
de las areas facultadas, indicando el nimero de horas solicitado. De ser el caso que el certificado y/o
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constancia no consigne el numero de horas, puede presentar un documento adicional que acredite el
numero de horas emitido por la institucion educativa donde llevo los estudios.

El requisito experiencia (general y_especifica) se acreditara con copias simples de certificados,
certificados de trabajo, orden de servicio, resoluciones de encargatura y cese. En el caso de que hayan
laborado o se encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo indeterminado, deberan presentar
constancia de trabajo o algin documento en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el
cargo y la fecha de cese, 0 a que la fecha se encuentra laborando (no se validara solo la presentacion
del contrato de trabajo).

En caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio y permanencia en el puesto,
ello puede ser sustentado con certificado de trabajo, constancia de trabajo, o boletas de pago; de no
validar su permanencia esta experiencia no sera considerada. No se consideraran contratos de trabajo,
a menos que adjunten algun documento adicional (ejemplo: boleta de pago) que evidencien
fehacientemente la experiencia del postulante con facha de inicio, cese o permanencia en el puesto. Todo
documento que se presente para acreditar la experiencia debe contener como requisito minimo fecha de
inicio, permanencia y/o fin en el puesto, asi como cargo 0 funcién desarrollada, con la firma o sello
correspondiente por la entidad, a través de la unidad organica encargada. En caso dicho documento no
indique fecha exacta "dia, mes y afio”, se considerara como fecha de inicio de la experiencia (el Gltimo
dia del mes) y como fecha fin (el primer dia delmes).

Cabe sefialar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia especifica, de cuenta de
funcion/es, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las funciones establecidas y relacionadas
con el objeto de la convocatoria y/o declaradas en su Formato de Hoja de Vida, no se validara dicha
experiencia.

El tiempo de experiencia (general y especifica) sera sustentado conforme los criterios descritos
para cada una de ellas en la etapa de evaluacion de hoja de vida, desde la condicion de egresado
de la formacion académica solicitada en el perfil (*), por lo que el postulante debe presentar la
constancia de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
presentado para este requisito, segtin lo indicado en el perfil del puesto, por ejemplo, diploma de
bachiller o titulo profesional.

(*) De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerara
como experiencia laboral, las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera
la condicién de Egresado, para lo cual debera presentar el certificado respectivo que lo acredite.

Los conocimientos técnicos no requieren documento de sustento; por tanto, solo contaran con la
Declaracion Jurada efectuada en el Formato de Hoja de Vida.

En los supuestos que ellla candidato/a no presente la documentacion solicitada, o que la misma no
sustente los requisitos del perfil, no coincida con |a informacion contenida en su Formato de Hoja de Vida
0 que como resultado de la verificacion se detecte falsedad o adulteracion, serd descalificado/a del
proceso de seleccion.

La publicacion de resultados contendra la sumatoria de los puntajes de acuerdo a los pesos de la
evaluacién curricular de los/as candidatos/as en estricto orden de mérito. Todos/as los/as candidatos/as
aprobados/as continuaran cursando las siguientes etapas del proceso.

Verificacion de informacion de los candidatos

Se realizara la verificacion de la siguiente informacion:
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Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que ellla candidato/a
se encuentre registrado/a se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el/la candidata/a se encuentre
registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos de
Corrupcion (REDERECI) o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso que el/la candidato/a

se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Plataforma de Debida Diligencia En caso que olfla candidata/a presente algin nivel de riesgo, se
actuara conforme a lo establecido en las disposiciones normativas, pudiendo solicitar un documento
adicional en caso corresponda.

Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional (RNAS) En caso que
ella candidata/a se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad dellla candidato/a registrar la informacion de
contacto en el Formato de Hoja de Vida presentado para su postulacion. Seré entregado al Comité de
Seleccion, para que puedan ser tomadas en cuenta durante la entrevista.

Solo la verificacion de la autenticidad documental puede efectuarse en cualquier momento del proceso
de seleccion ylo contratacion a través de fiscalizacion posterior.

La publicacion de resultados de los/as candidatos/as cuyas referencias se han verificado, seran
convocados/as para la siguiente etapa del proceso, mediante la pagina web institucional. El peso de esta
etapa es de 30 %.

En la evaluacion, losflas postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segun
corresponda:

F CONDICION DETALLE
CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
[ NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

Postulante que no ha presentado la documentacion consignada en la Ficha de
postulacion o registro de postulacion, que permita validar el cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto, no correspondiendo asignar puntaje alguno en esta
evaluacion. i

DESCALIFICA

c. Evaluacion Técnica / conocimiento

Esta evaluacion tiene por finalidad comprobar los conocimientos técnicos solicitados en el Perfil del
Puesto.

La evaluacion técnica/conocimiento consta de veinte (20) preguntas objetivas, en casos excepcionales
podran considerarse preguntas de desarrollo. El peso de esta etapa es de 30 %.

La evaluacion de técnicalconocimiento tendra una duracion minima de 40 minutos.

En esta evaluacion, laflos postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

[ CONDICION DETALLE 1
CALIFICA Cuando el/ la postulante obtenga una nota igual 0 mayor a 14.00
NO CALIFICA Cuando el la postulante obtenga una nota menar a 14.00
DESCALIFICA Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, ylo es retirado/a
de la evaluacion.
NO ASISTIO Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o se presenta fuera del

horario indicado.
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d. Entrevista personal
Esta etapa sera efectuada por un comité de seleccion conformado por tres miembros, los mismos que
evaluaran la idoneidad del/la candidato/a para el puesto y adecuacion institucional, pudiendo contar con
la participacion de veedores.

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el
puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud, entre otras competencias.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de Identidad vigente
registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo por pérdida o robo, deberéa presentar
la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
RENIEC u otro documento oficial que permita su identificacion por medio de una fotografia. En caso no
hacerlo, no podra realizar la evaluacion.

E| desarrollo de la entrevista se realizara de manera presencial, en el lugar, [a facha y hora programada,
considerando el tiempo de tolerancia, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la publicacién del
cronograma de entrevistas.

Por tanto, el candidato/a debe revisar la informacion consignada a traves de la publicacion del cronograma
de entrevistas y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo responsabilidad

La inasistencia y/c asistencia fuera del lugar, la fecha yfu hora establecida, sera causal de descalificacion
y obtendra la condicion de NSP. En caso de suplantacion, el postulante sera descalificado, sin perjuicio
de las acciones legales que correspondan.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la condicion de CALIFICA debe alcanzar el puntaje
minimo de treinta y cinco (35) puntos sobre un total de Cincuenta (50) puntos. El puntaje de esta
evaluacion se calcula como resultado del promedio del puntaje individual asignado por cada uno de los
miembros del Comité de seleccion. El resultado del promedio se realizara a dos (02) decimales, sin
considerar el redondeo del puntaje. El peso de esta etapa es de 40 %.

Bonificaciones:

_ Los/as candidatos/as con discapacidad, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para ello,
deberan adjuntar la copia simple de su constancia respectiva, como parte de la documentacion
presentada en la evaluacion curricular e informar su condicion en el Formato de Hoja de Vida.

Los/as candidatos/as Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual
deberan adjuntar la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion, como parte de la documentacion presentada e informar en el Formato de Hoja de Vida.

_ Asimismo, dicha bonificacion se otorgara de acuerdo a lo dispuesto en el informe N°082-2021 emitido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y deberan adjuntar la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicien, como parte de la documentacion
presentada e informar en el Formato de Hoja de Vida.

_ i elfla candidato/a acredita la condicién de discapacidad y de ser licenciado de las Fuerzas Armadas
tiene derecho a ambas bonificaciones, €s decir a un total de 25% sabre el puntaje final, siempre que
apruebe todas las etapas del concurso.

- Los/as candidatos/as que posean Y acrediten la condicion de Deportistas Calificados dentro del periodo
de vigencia, en aplicacion a la Ley N°27674, obtendran bonificacién de acuerdo con la normativa vigente
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en la etapa de evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto de la plaza convocada exija como
requisito, entre otros, tener |a condicién de deportista y obtenga la condicion de apto/a.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

—

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas. _~

0s

Nivel 1 (20%)

Deportistas que hayan participado en los Jueg
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubicuen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 (16%)

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos  ylo  Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3 (12%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 4 (8%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos 0 establecido récord o
marcas nacionales.

Nivel 5 (4%)

e. Publicacion de resultados finales
El Puntaje Final (PF) aplica a los/as candidatos/as que aprueban todas las etapas del concurso.
El puntaje final es el resultado acumulado de las evaluaciones realizadas (evaluacion curricular y la

entrevista personal) multiplicado por sus respectivos pesos, aplicando las bonificaciones
correspondientes, de ser el caso.

Puntaje final = Puntaje_ ECu*0.5 + Puntaje_EP*0.5

Es seleccionado/a como ganador/a del concurso, ellla candidatofa que obtenga el mayor puntaje final.

Ellla candidatofa que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, se ubica en orden
de mérito inmediatamente después dellla candidato/a seleccionado/a, se convierte en accesitario/a,
por lo que, si el/la ganador/a del concurso desiste 0 por alguna razon no se vincula con la entidad, se
procedera a convocarlo/a para realizar las actividades relacionadas con la contratacion. Se generara
un/a accesitariofa por cada posicion concursada.

En caso de empate de puntajes en el lugar del seleccionado, entre un candidato/a con y sin
discapacidad, en atencion al articulo 54 del Reglamento de la Ley 29973, se procedera a seleccionar
a la persona con discapacidad.
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En caso no aplique la situacion anterior, de presentarse empate de puntajes en el lugar del
seleccionado/a o accesitariofa, obtiene un lugar mayor ellla candidato/a que alcanzo el mayor puntaje
en la etapa de evaluacion de conocimientos. Si se mantiene el empate de puntajes, obtiene un lugar
mayor ellla candidato/a que alcanzo el mayor puntaje en la etapa de entrevista personal.

Evaluaciones Peso Plf“.taje Pun?aje Condicién
minimo maximo
Evaluacién preliminar 0 0 0 Califica / no califica.
Evaluacién Curricular (ECu) 30% 35 100 |[Califica / no califica, Descalifica
Evaluacion Técnical 30% 35 100 Califica / no califica, Descalifica, no

asistié

conocimiento
Califica / no califica, no asistio

Entrevista Personal (EP) 40% 40 100

[Total 100%

f. Suscripcion de Contrato

« En caso que, a la suscripcion de contrato, el seleccionado mantenga vinculo con el Estaco, debe
presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce emitida por el
Area de Recursos Humanos o quién haga sus Veces.

« En caso de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion
de algin impedimento para contratar con el estado, inasistencia a la evaluacion médica, no se
procederd con la contratacion, procediéndose a llamar al/la siguiente candidato/a segun orden de

meérito considerado/a accesitario/a.

« El contrato contendra una clausula que sefiala el periodo de prueba de la persona incorporada, con
una temporalidad definida.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. POSICIONES DECLARADOS DESIERTOS
Las posiciones sometidas & concurso, seran declarados DESIERTOS en los siguientes casos:
+ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
«  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
. En caso de comprobarse antecedentes policiales, penales y judiciales.
+  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

5.2, CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la

entidad:
«  Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
«  Por restricciones presupuestales.
«  Por asuntos institucionales no previstos.
. Otras razones debidamente justificadas.
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- El cronograma publicado contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas a criterio de la entidad y seran
comunicadas oportunamente a los/as interesados/as a través de la pagina web institucional. Es responsabilidad
delflos postulantes realizar l seguimiento y cumplir con todas las condiciones establecidas.

_ Enlas publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicara el mecanismo de evaluacion,
hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo oficial de comunicacion relativa a las etapas del
proceso de seleccion.

_ Elfla candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el mecanismo contemplado. No
se aceptard ninguna justificacion para el incumplimiento de las instrucciones, siendo automaticamente
descalificadol/a.

. De ser el caso que, a razon de alguna condicion de discapacidad, ellla postulante requiera ajuste(s) razonable (s)
para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararlo en el Formato de Hoja de Vida, adjuntando
en la etapa de evaluacion curricular la Certificacion de Discapacidad o Declaracién Jurada, si s que, por dilaciones
o demoras ajenos allla postulante, no cuente con dicho documento Y posteriormente o sustituira por el Certificado
correspondiente.

_ En atencion a la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de que los documentos
expedidos sean en idioma diferente al castellano, ella candidato/a debera adjuntar la traduccion oficial o certificada
de los mismos.

- Los postulantes que presenten titulos, grados académicos ylo certificados de estudios universitarios extranjeros,
deben tener reconocidos los mismos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

- Para efectos de bonificacion del puntaje de la etapa de evaluacion curricular, solo se considerara si el grado
académico superior adicional al requerido en el perfil, se encuentre inscrito en SUNEDU.

_ Cualquier controversia suscitada, no indicada en el procedimiento o bases del concurso, sera resuelta por el Comité
de Seleccion.

- Las consultas y/o observaciones pueden realizarse en el desarrollo de todo el proceso de seleccion, de ser
el caso se realizaran las acciones necesarias para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a conocer
el hecho a los demas postulantes y a la ciudadania en general.

Vil. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO

DE DESCALIFICACION

1 No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

9 No tener impedimento para ser postor 0 contratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre la
materia.

3 No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

4. No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido publicado a traves de
SERVIR.

5 No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios o servidores publicos.

6. No encontrarse registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial - REDAM Ley
N°28970
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PROCESO CAS TRANSITORIO N°001-2025-RSH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS A PLAZO DETERMINADO

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior (a) presidente del PROCESO DE CONCURSO CAS TRANSITORIO N°001-2025-
RSH para la Cobertura de Plazas Vacantes

Yo!dentlflcado
(@) con DNI N°......oooinn . con doMICIHIO BN sy distrito
HE .. . ..o provincia de......... y departamento de ...
Ocupando el puesto
T e——————t e ettt

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el PROCESO CAS TRANSITORIO N°007-
2024-RSH CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE
SERVICIOS, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS A PLAZO DETERMINADO de la U.E. 405 Red de Salud

Huamalies; en ese sentido adjunto copia simple de Documento Nacional de Identidad,

Anexos 2, 3, 4, 5y Curriculo Vitae en copia simple, a (......... ) folios para la evaluacion

correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones

y requisitos establecidos en los lineamientos.

Liata, oo oeevviaenenn. de 2025
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

SENORES:

PROCESO CAS TRANSITORIO N°001-2025-RSH, CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS A
PLAZO DETERMINADO U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES.

Presente. -
U e T
........................ |dentificado(a) con Documento Nacional de |dentidad
BRI s R B b sy S , domiciliado (a)
T e e P ,

en vitud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud,
que tengan la facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el presente concurso.

Sl tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a
continuacién detallo los datos respectivos:

gr NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO




UNIDAD EJECUTORA N° 405
RED DE SALUD HUAMALIES

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD HUANUCO

GOBIERNO REGIONAL
HUANUCO

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES.

Yo, (Nombres y APEIIAOS) v veiriereresesisusim s st e )
identificado(a) con DNIN® ... CON dOMICIHIO M. iiinciniir e

PrOVINGIB. .. v e veaveieianeeeeeens . Departamento: ........cocoeieeiininies DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

- No registrar antecedentes penales.
- No registrar antecedentes judiciales.

- No registrar antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los

alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° de Cadigo Penal.

(21 - TP PPPPRPPERRI S de 2025.



DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA N° 405

. + | GOBIERNO REGIONAL )
s LidriatiAna HUANUCO SALUD HUANUCO RED DE SALUD HUAMALIES | \\ 1.7

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

Yo, (Nombres Y e T e JEe— LSSl

identificado(a) con DNI RI% oo oneencsiisias G0N EIETAIGTD B Wi ssomasmmm s AR simamacsnes

PrOVINGIA. .. veeveeienarireemaenens . Departamento: ... DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

e No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION Y DESPIDO -

RNSDD.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los

articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

del Procedimiento Administrativo General.

T - PRSP RER R ELLENEE de 2025.



DIRECCION REGIONAL DE
SALUD HUANUCO

GOBIERNO REGIONAL
HUANUCO

ANEXON’S

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yo, (Nombres Yy ADBIIAOS) «.voereecesesensssnmsssss s ;

identificado(a) con DNI o A cON dOMICIIO @N....iveiene e

ProvinGia. .. ...oovvievremrmmmennemsee . Departamento: .......oooemeneeee DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

l S| estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
| REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

del Procedimiento Administrativo General.



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarguica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Format

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

o del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SEDE ADMINISTRATIVA

NO APLICA

NQO APLICA

ASITENTE ADMINISTRATIVO - IMAGEN INSTITUCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA

Contribuir con el fortalecimiento
tecnologicos que sean eficientes

del pesicicnamiente institucional a través de las relacione
para la difusion en diversos medios locales y regionales.

< interinstitucicnales, mediantes estrategias creativas Y Desarrollar formatos y soportes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la cobertura informatica (fotografica y de video)

de las actividades del Gobierno Regional y sus dependencias.

2 Preparar notasy formatos periodisticos (prensa, audio y video) para los diversos medios de comunicacion.

3  Mantener actualizadas en forma permanente las redes sociales y pagina web de la institucion, optimizar el manejo y funcionamienta.

Ejecutar aptimamente todas los pratocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonla laboral y la satisfaccion de sus pre

institucién, en pro de la mejora del usuario.

staciones seglin con el interés de la

5 Apoyo en las relaciones con la prensa, incrementar y monitorear el posicionamienta institucional en los medios (

conferencias y otros) locales, regionales y nacionales.

6 Replicar las noticias del P

ortal Institucional y Redes sociales de la Entidad.

7 Gestionar el mantenimientoy actualizacién del banco de imagenes, videos y otros materiales audiovisuales.

8 Promover de manera ética, creativa y critica la formacion de opini

6n Plblica desde dreas como el desarrollo y cambio social, el medio ambiente y salud.

g  Disefiar contenidos para

medios audiovisuales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

e

Temporal D PermanenteD

No aplica.

_3 Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)
iy

SECCIﬁN: REQUISITOS
{ORMACION ACADEMICA

FQTN'NEI Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
[ {16 2 afios)
Técnica Superior
%}\ (3 6 4 afios)
[—— X Universitaria

Incompleta Completa

:

DEgresado(a) .BachLIIer ElTitu!o/Ucen

ciatura

el

afines

En Ciencias de la comunicacién, publicidad, periodisma, relaciones publicas, o

B

\Maestria 1 ‘Egresado l IGrado

IDoctorado i ‘Egresado \ lGrado

D) éHabilitacion
profesional?

o [ w[5]

E) ¢SERUMS?

s [




CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘@acc‘\én y Comunicacion, disefiader de contenidos para medios audiovisugles y estratega de proyectos comunicacionales para el desarrallo y cambio social en organizaciones
comunitarias, publicas y privadas. Otros afines al cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Manejo en la creacion de conceptos y piezas publicitarias e informativas.

Dominic en el manejo de produccion audiovisual, imagen y relaciones publicas.

Ofimatica basica.
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

.

. Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado J

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones / =
FOTOSHOP x Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

l;mESEE

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

3| |1, vocacion de servicio. 2. Crientacién a resultados. 3. Trabajo en equipo. 4. Redaccidn. 5. Adaptacion al Cambio. 6. Trabajo Bajo Presion.

R3H._REQUISITOS ADICIONALES

\FJ\S aplica,

HREEE NN




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA- C.S. -3 CHAVIN DE PARIARCA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO/A

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DEL C.S. 1-3 PARIARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género
e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica per

1 curso de vida.

Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
2 que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCl y la anemia
3 Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION} v

recuperativas (Anemia, [RAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, urgencia o segun indicacién medica segln el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
admirativo para el reembalso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y Tehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia ya la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuaric.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

x| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

TE: ‘No aplica.

eriodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal D Permanente D

T
japlica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadota) Dsachi\ler Titulo/!_icenc'\atura Si m No D
il r D) ¢Habilitacion
@L profesional?
 — Secundaria

Técnica Basica i
(162 afios) LICENCIADC EN ENFERMERIA Si No D

Técnica Superior
{3 6 4 aiios)

X E) ¢éSERUMS?

s ]

X Universitaria

li\naestria ‘ ‘Egresado 1 lGrado

Doctorado l {Egresado | ‘Grado




X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentes):

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

TExperiencia en atencion Je establecimientos de salud del primer nivel de

atencion y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/c Preve

ncién de la salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA \DIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X DOtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Faﬁo {incluye Resolucian de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especific

a requerida en la funcion o la materia:

’\)ﬂ\ 01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

“Bundique el tiempo de experlencia especifica re

querida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica req

uerida en el sector pablico:

01 afic (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

?Eontar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, contral, creatividad/innovacion,

organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

UISITOS ADICIONALES

o requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgéanica MICRORRED SINGA- P.S, I-1 SANTA ROSA DE PAMPAN
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. I-3 SINGA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion

establecidas

3 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y atros relacionados con la prestacion).

5  Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6  Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

7 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos ¥ elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién [FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS © CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar optimamente todas los protacoles gue dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
{No aplica.

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:]

No aplica. L

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

%\ Incompleta Completa DEgresado(a) I:‘Bachil\er mTitulo/Licemciatura Si No D

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica 7
(162 afios) MEDICO CIRUJANO Si - No D

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria ® E) aSERUMS?
Maestria \ ‘Egresado 1 |Grado
s [J[]

Doctorado l 1Egresado ‘ \Grado

J




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencién Je establecimientos de salud del primer Tivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

]
)

) Conocimientos de Ofiméatica e Idiemas/Dialectos

. Nivel de dominic Nivel de dominic
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio \ Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X

Otros (Especificar) X Otros [Especificar) X

Otros (Especificar) X

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sector publico o privade.

01 afio (incluye Resolucion de Términe de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio (incluye Resolucion de Términc de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

1 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

0
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta y/o cargo.

Cantar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/innovacian, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

AR R R

=



ANEXO N° 2
Formato del petfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgénica MICRORRED LLATA - C.S. I-4 LLATA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. I-4 LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocicnales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion
astablecidas

2  Brindar atencidn a |a poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia v comunidad en |as diferentes etapas de vida.

3 Garantizarel cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a faver de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacian necesaria para el registroy Teconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio ¢ departamento {historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

5 Participar en actividades de Induccidn y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6  Elaborary participar en |a elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

7 Participacion en Comites Técnicos, requerimientos ¥ elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS PCR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)"
El personal que laboré en nuestra Thetitucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de |a institucién, en pro de la mejora del usuario.

:

- 9

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. J

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal \:! Permanente[]

No aplica. l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

rAaRNivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) I:’Bach'\ller Titulo/Licenciatura Si No l:!

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica F
16 2 afios] MEDICO CIRUJANC Si No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L]

E) éSERUMS?

Tl ]

X Universitaria X

WMaestrfa ‘ ‘Egresadm l lGrado

‘Doctorado ‘ lEgresado l lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Experiencia en atencion Je establecimientos de salud del primer nivel de atencian y programas preventives.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico \ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Qtros (Especif'\carj X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afo (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

i Experiencia laboral especifica
v A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en \a funcién o la materia:

{

|

ﬂ

S 01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
\ / No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/c cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamisme y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

LJJQJU\_\ ||




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA- C.5. -3 CHAVIN DE PARIARCA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERO/A

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. I-3 PARIARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género
e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermer(a a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria [PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

1 curso de vida.
Realizar atencion integral de los nifos y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
2 que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCl y la anemia
Realizar seguimiento intra y extrainstitucicnal de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SU PLEMENTACION) y
3 recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)
~ Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o seglin indicacién medica segln el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
4 admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias
5 Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a lafamiliayala

comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

6 Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

7 Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y l2 salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

8  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
\

Temporal D PermanenteD

Qn’odic\dad de la aplicacién (mercar con un X, luego explicar o sustentar

‘VNO aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBacthler Titulo/Licenciatura Si . No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica Basica )
1162 afios) LICENCIADO EN ENFERMERIA S - No |:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x  |universitaria X E) ¢SERUMS?
Maestria 1 WEgresado ‘ }Grado
Doctorado ‘ IEgresado l IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

ud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

"Experiencia en atencién de establecimientos de sal

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacién en temas relacionados a Promacion y/o Prevencién d

e la salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos

l

Nivel de dominio

J IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otraos (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

l;aﬁo {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l;l afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Eaplica‘

] C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

j 2 }01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

e

Otros aspectos complementarios sobre el req

visito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

]antar con Resolucion de Término de SERUMS {obligatorio).
\

mlLIDADES 0O COMPETENCIAS

lZCtL:ud empética, adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innovacid

n, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

F\!o requiere

.



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED LLATA- C.5. I-4 LLATA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERO/A

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. 1-4 LLATA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género
e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria [PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

1 curso de vida.
Realizar atencidn integral de los nifios y Hifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
2 gue estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y per ende disminuir el DCl y la anemia
Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifos con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) v
3 recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)
Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, urgencia o segn indicacién medica seglin el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
4 admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias
5 Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familiayala

comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

6 Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

7 Participar en intervenciones de

prevencian, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemicldgico actual.

8  Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de saludy el usuario.

10 Otras funciones asignadas por |

2 jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:I PermanenteD

|;0 aplica.

]

SECCION: REQUISITOS
ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

—

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

DEgresado{a) D Bachiller T\'tu\o/Licenciatura Si

—

( D) ¢Habilitacién
profesional?

LICENCIADO EN ENFERMERIA

]

E) ¢SERUMS?

IIVIaestria I IEgresado \ 'Grado

w[ ]

]Doctorado I \Egresado L lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustentar con documentosj:
"Experiencia en atencion de establecimientos Je salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomadas y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencion de la salud, requeridos para el puesto.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos l X I Ilnglés 1 X
Hojas de calculo X ] Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X
— Observaciones:

Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio (incluye Reselucion de Término de SERUMS).

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

tros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

) itud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, contrel, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, autacontral, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

JUuody

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA
Unidad Qrganica OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PATRIMONIO
Dependencia jerarquica UNIDAD DE PATRIMGNIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar [as actividades programadas segun la norma de contrataciones, con una vision de logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de [os recursos
del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de procedimientos de seleccion, asi como con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades

orgdnicas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar los movimientos de los Bienes patrimoniales en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA-SP

2 Custodiar y velar por los Bienes Patrimoniales

3 Realizar las Altas y Bajas de los Bienes Patrimoniales

4 Disponer los Bienes Patrimoniales a los Establecimientos de Salud oportunamente

5  Realizar la conciliacién Contable de las adquisiciones de los Bienes con Contabilidad y Almacén

6 Realizar el plan anual de equipamiento y mantenimiento de los equipos médicos

7  Realizar el Saneamiento Fisico y Legal de los Bienes Inmuebles

g8  Ejecutar el inventario del estado de los Bienes Patrimoniales

g Aplicar la Administracion de los Bines Patrimoniales en el Software SYMI

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Fc aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

4
INo;apIica‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

j‘A—) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |__—_|Egresad0(a) Dﬂachil\er ETitulo/Licemciatura Si No D
primaria [ D) ¢ Habilitacién

F profesional?

Secundaria

Té Basica - . i .
Sehlen Join Contabiliadad, Administracién y Afines

| (162 afios)
[~ Técnica Superior
(3 6 4 afios)
% Universitaria X E) JSERUMS?

‘Maestria ‘ lEgresado I WGrado

Si DNO

iDoctorado i lEgresado l IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Iuwplomauu, TUTSG G Taer en contrataciones’y Ammmmm STGA

Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Madulo de Logistica.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica . Bésico Intermedic l Avanzadu
Procesador de textos X inglés X | _l
Hojas de calculo X Quechua ¥
Programa de presentaciones / X otras (Especificar) «
FOTQSHCP
Otros (Especificar) X Otras [Especificar) X
Otros (Especificar) X

: Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

o
ot
o
!
o

B, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

-

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

o

1 afio

=]

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

aplica.

N5 |

=

ABILIDADES O COMPETENCIAS

el

lActitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de Informacién, autecontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

[a)

QUISITOS ADICIONALES

ﬁo aplica.




SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad QOrganica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

RED FUNCIONAL HUACAYBAMEBA

OFICINA DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN TESCRERIA

UNIDAD DE ECONOMIA

Planificar, dirigir y controlar la administracion de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigiry supervisar la fase de ejecucion presupuestaria que corresponde a su area.

Actualizar, propaner y sustentar propuestas de mejora en el subproceso de tesoreria, y de ser el caso de presupuestoy contabilidad, asignado los recursos necesarios para su

ejecucion.

Supervisar las operaciones financieras y efectuar el anélisis financierc de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y cronogramas de pagos aprotados.

Evaluar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a sucargoy determinar medidas correctivas para su buen funcionamiento.

Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos dentro de los plazos establecidos

Elaborar y sustentar los analisis financieros propies de la gestién de su drea

Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracién para cubrir los gastos de cardcter urgente € imprevisto a nivel de la entidad.

Velar por el desarrollo de Ja gestion eficiente de los recursas asignados a su cargo para el logro de los objetivos y metas Je su unidad y de la entidad, velando por una optimizacion

en el uso de dichos recursos.

o Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas & la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1| Mo aplica.

e\iud[cidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar @ sustentar )

Temporal D PermanenteD

No aplica.

-
M

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos \C) {Colegiatura?

Primaria

secundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Universitaria

Incompleta

e

D) ¢Habilitacion
profesional?

[

J

DEgresado(a) Dﬁachiller .Titulo/LlcencLatura

Completa

ADMINSTRACION, CONTABILIDAD Y/0
ECONOMIA.

E) éSERUMS?

Tl

-

.Grado

~Maestn’a 1Egresado l

IDoctorado l lEgresadc l |Grado

B




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Sisterna Integrado de Administracion Financiera — SIAF
Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

]
.

STTrACIon ¥ 103 aipromado: 70 TMEnos 48 9u noras
C) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio ‘ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones / 9 Otros (Especificar) .
FOTOSHOP
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar] X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia |aboral, ya sea en al sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacién, autocantrol, dinamismoy vocaclén de servicio.

=

REQUISITOS ADICIONALES

L_QLLJLJL L |




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
Dependencia jerarquica UNIDAD DE ECONOMIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar; de conformidad con las normas emitidas por el érgano rector del Sistema Nacional de Contabilidad; la informacion contable, financiera y

presupuestaria de manera oportuna, clara y objetiva para |a toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y supervisar |a correcta aplicacion de las normas y/o procedimientos administracion publica

2 Realizar el proceso de cierre contable.

3 Formular los Estados Financieros, Declaraciones a |a SUNAT, AFP, ONP. ESselud.

4 Controlarla legalidad y oportunidad de todos los pagos que se ejecutanenla institucién, dejando constancia (V2 B2)

5 Controlar todas las operaciones de ingresoy transferencia de fondos, dejando constancia (ve B2)

§ Realizar controles previos del cumplimiento de los presupuestos, Pdblicos, Normas, procedimientos ¥ disposiciones establecidos por la Institucion.

Supervisar la aplicacion correcta de dispositivos legales y/o contractuales en aspectos laborales, tributarios de seguridad social, regimenes especiales, etc,, Hacer el (los) arqueo(s)
de la(s) cajals) chica(s) y conciliacién bancaria.

8  Realizar liquidacién de beneficios sociales.

g  Establecer normas de archivo contable y Presentar estados financieros y presupuestarios a la contaduria publica de la Nacién en Jos plazos establecidos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica.

eriodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo IB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬁachiuer Titulo/Licenciatura

C) éColegiatura?

D) ¢Habilitacién
profesional?

«w ]

E) ¢SERUMS?

O

Primaria

Contabiliadad.

Técnica Superior
(3 64 afos)

Universitaria

Maestria Egresado ‘ lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de liquidacion financiera de proyectos y obras publicas o similares,

Conocimiento de proceso de control

previo de expedientes o similares.

Conocimiento de gestién pabica o similar.

Conocimiento de la Ley de Contratac

Conocimiento sobre cierre contable financiero y pre

iones del Estad

oy su Reglamento o similares.
supuestal a nivel de SIAF escritorio y aplicativos informaticos conta

bles.

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion o diploma

duracién minima de noventa horas u

3o en Sistemas Integral de Administracion Finan
ochenta cuando haya sido dictado por ente rector.

ciera o similares con una

]

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones / i

Otros (Especifica

FOTOSHOP X o (Espetificar) *

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X :

— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experienci

a laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

b=

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcié

n o la materia:

01 ano.

=

B. Indique el tiempo de experien

cia especi

fica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

-

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pu

blico:

o
by
©
=1
o

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso

existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

o aplica.

T

(2T

4 LHABILlDADES O COMPETENCI

AS

ctitud empitica, adaptabilidad, ana

isis, atencién, control, creatividad/innovacion,

organizacién de informacion, a

utacontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

EQUISITOS ADICIONALES

No‘aplica.

AREREIREENE

H o



ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos 0 cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA

Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES

Dependencia jerarquica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Findar apoyo Juridico enciente y efecty

informes, recursos, contestacion y

e involucren a la institucion

Vo a 13 direccion y a su equipo directivo, como a 1as URidades dependientes de adminis! racion, asi ¢
dependencias, velando por el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, debera ejecutar actividades de estudios y solucion como proyeccion de resoluciones,
formulacién de demandas ¥ demas documentos de cardcter juridico; asi como, participar en conciliaciones, arbitrajes, auditorias, constataciones,

omo las diversas jeta Uras de las diferentes

FUNCIONES DEL PUESTO

Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal Activoy CAS de acuerdo a las normas legales vigentes, ¥ considerando las variaciones derivadas de nombramientos,
1  ascensos, renuncias o vacancias, atrasos, inasistencias, reconocimiento de cargas familiares, retenciones y movilizacion, afiliaciones y desafiliaciones de AFP, entre otros, apoyado

con el software de remuneraciones del Ministerio de Salud, y herramientas ofimaticas disponibles en el lugar de trabajo

2 Administrar las solicitudes de depésito bancario de remuneraciones de los funcionarios y prestadores & hanorarios.

3 Apoyarenla confeccién de informes solicitadas por organismos externcs (Contraloria y Administradoras de Fondos de Pensiones).

4  Informar mensualmente sobre las actividades vinculadas a los aplicativos informaticas AIRHSP y INFORHUS

5 Informar mensualmente sobre las actividades vinculadas al PDT, T-REGISTRO y PLAME.

g  Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1

periodicidad de la aplicacién (marcor con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

Permanente D

__

CION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

‘B) Grado(s)/situacién académica ycarrera/especialidad requeridos

lC) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)

DBachiHer

Titulo,’Licenciatura

(3 6 4 afios)

Unlversitaria o

Primaria
Secundaria
Técnica Basica Administracién, Cot bilidad y Afi
(162 afios) ministracién, Cotabilidad y ATines
Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

o]

E) $SERUMS?

L

Maestria l ‘Egresado i 1Grado
im
lDoctorado Egresado l lGrado

L |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar

on documentos):

Conocimiento de ofimética.

Normativa relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276 y 105

7, , Gestion Pu

blica, Normativa relacionada a |a Autoridad Nacionzl del Servicio Civil {Servir) y ’

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conacimientos requerides para el puesto.

|

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones / % Otros (Especificar] "
FOTOSHOP
Otros {Especificar) X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X .

QObservaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

01 afio.

o |

B, Indique el tiempo de experiencia especi

fica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o corgo.

=

~

\,i‘ ABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacidn,

autocontrol, dinamisme y vocacion de servicia.

QUISITOS ADICIONALES

HREREIEI NN

%requwere



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar el disefio e implementacion de los lineamientos, normativas,metodologias y herramientas del del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en cumplimiento a la
legislacion vigente a fin de fortalecer la gestién del Recurso Humano.

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

RED FUNCIONAL HUACAY BAMBA

NO APLICA
NO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

Dirigir la ejecucién de los procesos y sub procesos del sisterna administrativo de Gestion de Recurso Humanos ¥ |a aplicacién de las normas legales vigentes, contribuyende al logre

Gestionar y dirigir actividades para ejecutar capacitaciones internas,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 de los objetivos institucionales
2

personal.

disciplinarios (PAD).

Proponer, implementar y eva
coadyuvar su optima formulacion.

Elaborar propuestas sobre

ensionistas, firméndolas mensualmente para su oportuna a licacion.
SBorar informes tecnicos respectoa la imp ementacion sisiema Adm

y solicitar capacitaciones externas que orienten al soporte del area buscando mejorar 13 formacion de

Tuar la elaboracién de propuestas de politicas, reglamentos, procedimientos y Jemas disposiciones en materia de gestion de recursos humanos para

mecanismos institucionales de negaciacion en |a relaciones del trabajo en salud, para el mejoramiento de las relaciones laborales ¥ del clima laboral.

Realizar analisis de desempefio individual mejorando las necesidades cuantitativas y cualitativas del recurso humano.

Conducir el proceso de formulacien del Cuadro para la ‘Asignacion de Personal (CAP) Provisional de [a Unidad Ejecutora N° 411; asi como, consclidar y facilitar toda la informacion
que sea requerida para tal fin.

Evaluar y emitir informes ¥ documentos necesarios referente a la Gestién de Recursos Humanos.

Dirigir, supervisar la Tormulacion y procesamiento de la planilla tnica de pagos y los documentos Tnherentes a rermuneraciones, pensionistas y Jemas beneficios del personal activo

inistrativo e estion de Recursos umanos. ministratives

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

|

periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

EORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

|

B) Grado(s)/situacion académica ycarrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) Daachil\er ETitulo/Licenciawra

D) ¢Habilitacién
profesional?

e

E) ¢SERUMS?

Si DNO

Administracion, Derecho, u otras carreras con nombres afines a las antes
descritas.

Maestria

Daoctorado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
COTOTIMITENTS € GESTIoN PUDNTE.

*Legislacién Laboral: 276, 1057, 1153, 728.

*Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
*Conocimiento en politica publicas.

*Conocimiento en planificacion de politica de RRHH.

*Conacimiente en organizacion del trabajo.

*Conocimiento en gestién del empleo.

*Conocimiento en gestion de la compensacion.

*Canacimientn en gestidn de relaciones humanas v saciales

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

TTados No Menys e go noras.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

” Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de calcule X Quechua X

i';féir:g:e preseRtaclones / X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

102 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘El afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Agtitud empética, adaptabilidad, analisis, atencion, contrel, creatividad/innovacidn, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

L |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

S



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA

OFICINA DE ADMINISTRACON

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

UNIDAD DE LOGISTICA

Realizar los actos preparatorios de los procesos de seleccion de |a Entidad para la contratacion de bienes, servicios ¥ obras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducirla elaboracién del Cuadro de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones,

2 Formulary proponer la programacion de los Procesos de Adguisiciones de Bienesy Servicios.

3 Supervisar y controlar el desarrol

lo de los Procesos de Adguisiciones de Bienes y Servicio.

4  Formulary proponer los Planes y Programas de los Servicios Generales.

5 Supervisar las actividades referidas a la catalogacion de bienes y servicio.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios correspondiente a los procedimientos de seleccion y contratacion, de
acuerdo al Plan anual de Contrataciones de la Entidad

requerido

Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de mantenimiento y conservacion de equipos € Tnstalaciones, asi como a los servicios generales, transporte y telefonia

g  Brindar informacién y proporcionar

el apoyo técnico requerido por el Comité Especial de Licitaciones y Concursos Publicos en lo concerniente a la adquisicion de bienesy servicios

g Otras funciones asignadas por la ]

efatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1;3 aplica.

]

Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar 0 sustentar)

Temporal D

Permanente [:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

M Nivel Educativo

lB) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura? |

Primaria

Secundaria

L Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

¥ Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachiHer T{tum/l.icenciatura

Si

w[ ]

Contabiliadad, Administracién, Ecenomia y carreras a fines

Maestria l

|Egresado ‘ lGrado

-

lDoctmado ‘ lEgresado \ lGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

Infie

E) éSERUMS?

el




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
TerTa TTEgrada Ge Administracion Financiera :

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)

documentas):

B) Cursos y/o program

on documentos:

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Altimos 3 afios relacionados a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado

) Conacimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nive! de dominie

|

Otros (Especificar)

Otros (Especiflcarj

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parg el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vecacion de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

ERTIFICACION PROFESIONAL ACTUALIZADO DE OSCE




SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NQ APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Coordinar y ejecutar las acciones de formulacion y seguimiento del planeamiento instituciona

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar la propuesta de Presupuesto Institucional Anual del pliego con una perspectiva de programacion multianual para el afio fiscal correspondiente.

Ejecutar las actividades vinculadas a programas presupuestales del Sector Economia y Finanzas, a fin de efectuar las coordinaciones correspondientes, por delegacion de su jefe

Ejecutar y validar las fases del praceso presupuestario del Ministerio, asi como elaborar informes y resoluciones de modificaciones presupuestarias del pliegoa nivel institucional;

Validar las actividades del proceso de conciliacion del marco legal del presupuesto del pliego del Ministerio; 2si como elaborar la evaluacion presupuestaria institucional del pliego

Repuiblica.

2 3
directo.
3 asi como asuntos de gestién presupuestal.
4
en forma semestral y anual.
5

Analizar la informacion para la sustentacion del presupuesto del Sector Economia y Finanzas ante la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Repliblica, del Congreso dela

6 Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del proceso presupuestario.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

—

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

PermanenteD

]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

F} Nivel Educativo

.B] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura? |

%\)\ primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a) Daachuier Tw’tuWo/Licenciamra

e

=

Contabiliadad, Administracién, Economia y Afines

lMaestria l ‘Egresado 1 \Grado

1Egresado l lGrado

=

L

’D) &Habilitacién
profesional?

«w]

E) ¢SERUMS?

Si DNO




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientas en programas de especializacion en Gestion Plublica, presupuesto publico, finanzas o similares, asi como, cconocimientos en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, J

presupuesto Publico, Sistemas Administrativos del Estado, Inversién Pablica y similares.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

AEZ4 Noras dg capaciacion v 10 ApIomados no mengs ag gunoras
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X lﬂuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
FOTOSHOP
Otros Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
= Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o €argo.

No aplica.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Axtitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

JUuUUut




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA

Nombre del cargo NQ APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto SECRETARIA EJECUTIVA |

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el dmbito de Direccion Ejecutiva

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos gue ingresen o se generen en la Direccion Ejecutiva, llevando un registro ordenado en medio fisico e

informatico y preservando su integridad y confidencialidad.
Atender las comunicaciones telefénicas y concertar las citas y reuniones que se soliciten y Tormular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control

respectivo.

Preparar las reunicnes, atender a los participantes de la misma, participar en la organizacion de eventosy reuriones que lidere o propicie la Direccion Ejecutiva. Reservar salones
de conferencia u otros locales y coordinar la comida, ademds de participar en la logistica del evento

Escribir 1a correspondencia, memorandos, informes, presentaciones y otros documentos a partir de borradores, copias manuscritas, dictados, etc, por ejemplo, por medio de

ordenadores con una serie de paguetes de software
Escanear documentos fisicos para respaldarlos de forma digital. Brindar asistencia registrando informacion y realizando el mantenimiento de la base de datos.Distribuir

documentacion recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

Coordinar con el servicio de mensajeria y courier.

7  Atender oportunamente las sclicitudes y requerimientos del usuario, las entidades publicas y privadas.

8  Tomar notas durante las reuniones de trabajo, generar un resumeny distribuirlo entre las personas correspondientes. Encargarse de los preparativos de viaje de los ejecutivos.

El personal que laboré en nuestra nstitucion debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

I—Efpﬁca. J

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:‘ Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

- Incompleta Completa DEgresado(a] ‘:,Bachiifer .Tl’tulo/Licenciatura Si D No

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica S crataiial " ’
{16 2 afios} ecretariado ejecutivo 5i No

Técnica Superior
(3 64 afios)

E) ¢éSERUMS?

S DND

Universitaria

|Maestria \ lEgresado ‘ ]Grado

IDoctorado \ 1Egresado | {Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Capacitacién en herramientas de Ofimatica, Redaccion, Atencién al usuario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

) Nivel de dominic Nivel de dominio ‘
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica l Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic l Avanzado

Procesador de textos 1 % inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X .
5 = m ——{ Observaciones:

tro

ros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

E. afio
/

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

L

ILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, anilisis, atencion, contral, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

QUISITOS ADICIONALES

l;: requiere

HEEEE NN E




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 yfo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA

Unidad Organica SEDE ADMINISTRATIVA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NQ APLICA

Nombre del puesto INGENIERC DE SISTEMAS

Dependencia jerarquica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
I;wlizar y programar los requerimientos de las diversas areas asistenciales y administrativas, asi mismo dirigir e inplementar proyectos de mantenimiento de sotfware. _J
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar los sistemas y las redes, asegurando la integridad de la informacion y definiendo un plan de contingencias.

implementar la Pagina Web isntitucional de la Red Funcional de Huacaybamba

Implantar, difundir y supevisar el cumplimiento de la Directiva y procedimientos establecidos por la Unidad de Estadistica e informatica.

identificar e emplimentar las medidas de seguridad para el resguardo fisice de los ambientes, equipos(servidores, switchers, etc.) y base de datoscorrespondiente.

velar por el buen funcionamiento de los sistemas. Equipas de comunicacion y el acceso a Internet de la Institucion

Analizar nuevas técnicas, y optimizar procesos.

mantener actualizado la pagina del Portal de Transparencia Estandar GOB-pte.

Implementacion del sistermna SIHCE

W e~ R W

Mantener los equipos con software licenciado de acuerdo a la normatividad vigente

Realizar control de calidad de la informacion de manera mensual en coordinacién con los responsables de las diferentes estrategias sanitarias a nivel de la Red.

Entrega de informacion HIS completa y consolidada de manera oportuna seglin cronograma de entrega.

Levantar las observaciones encontradas en los diferentes niveles de control de calidad (RED, DIRESA)

Emitir los diferentes reportes HIS (Estrategias Sanitarias, morbilidad, atenciones, entre otros) de manera mensual.
RECEpPCION, CONSO Tdacion y envio de 105 Gierentes iormes de los programas estraleglcos sanitarios (Planifones, padron nominal, SIEN, etc.] de manera mensual, segun

&ecepr:lon, consal Igamon ¥ envio de oS Thformes de Hechos Vitales Tertficados de Nacimientos Y Defunciones) de todos [os Sctablecimientos de salud a su cargo, de manera
mensual
Realizar el control de Calidad, consolidado y subir al sistema de SUSALUD-SETIPRESS

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. j

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No aplica. J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
%‘)\\ Incompleta Completa DEgresado(a) Daach'\ller Titulo/Licenciatura Si No D
Primaria D) {Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
{3 6 4 anios)

Ingeniero de Sistema, sofware y Afines

o[

X Universitaria X J E) ¢SERUMS?

Si DNO

1Maestria | lEgresado . lGrado

iDoctorado i lEgresado I




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Nos

e requiere sustentar con documentos):

SIGA, SIAF - MEF Y APLICATIVOS INFORMATICOS DEL MINSA

B) Cursos y/o programas de especializac|

i6n requeridos y sustentados con documentos:
US UEL IWTNSA, REDES

|
]

TVIEF Y AFLCATTVOS TNFORVIAT TC]

Diplomado, TUTSD © taner en SiGh, STAF -

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic . Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
T -
Programa de presentaciones / X Otros (Especificar] i
FOTOSHOP
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 2
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

da en la funcion o la materia:

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requeri

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o ¢

argo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sec

tor publico:

01 afio
Otros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

titud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion,

organizacion de informacién, autocontrol

|, dinamismo y vocacion de servicio.

EQUISITOS ADICIONALES

HEEREIEI NN

Nty aplica.




ANEXO N° 2
3 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
— 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA
Unidad Organica SEDE ADMINISTRATIVA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ABOGADO/A

Dependencia jerarquica DIRECCION EJECUTIVA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Findar apoyo Juridico =ficiente y efectivo a la direccion y a su equipo directivg, como a las Unidades dependienies de administracion, ast como [as diversas Jefaturas de las diferentes

dependencias, velando por el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, debera ejecutar actividades de estudios y selucion como proyeccion de resoluciones,
informes, recursos, contestacion y formulacion de demandas y demas documentos de cardcter juridico; asf como, participar en conciliaciones, arbitrajes, auditorias, constataciones,
I 3 ros [uridicos especializados que involucrena |z institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizary participar en la elaboracion de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinién legal.

2 Interveniren comisianes o Erupos técnicos de coordinacion para la formulacion de resaluciones directorales y otras normativas pertinentes a la Direccion Ejecutiva.

Interpretar y resumir dispositivos legales de cardcter especifico y pertinente a la Institucion.

Absclver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los érganos de direccién, linea de apoyo como Administracion, Unidades y Jefaturas..

Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos v/ o sanitarios que formulen las unidades orgénicas, Jefaturas y/o los trabajadores de la institucion.

Contestar las demandas judiciales e Tntervenir en procedimientos legales de caracter civil, penal u otro y participar en diligencias judiciales para abogar por los intereses
institucionales.

Participar en actividades de capacitacion en aspectos juridico administrativos y asistenciales.

g  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueste.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

eriodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar) Temporal D Permanente Ij

] aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiHer TEtuio;‘Licenc'\atura Si No D
§ a— [ D) ¢Habilitacion
S Q profesional?
Secundaria
-\_

Técnica Bdsica
(162 afios)

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO/A Si E No D
Técnica Superior

e e ]
%  |Universitaria X E) ¢SERUMS?
_—
Maestria I lEgresado 1 .Grado

(3 6 4 afios)

.Doctorado i \Egresado l iGrado

||
L

| L




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Normativa relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276 y 1057, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Gestion Publica,

Contrataciones con el Estado, Mormativa relacionada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y Conocimiento de ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos regueridos para el puesto.
C) Conocimientos de Dfimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio pvanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
e
Programa de presen aciones / . otros (Especificar] "
FOTOSHOP
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
— Observaciones:
Otros (Especificar) X |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

\i.a/ 02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ja funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

tros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

titud empatica, adaptabilidad, anélisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamisma y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

HREREIEEEIN




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYABAMBA- C.5. -3 HUACAYBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. -3 HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar los servicios de lavanderiay limpieza en los ambientes del Centro de Salud Chavin de Pariarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiary desinfectar ambientes, vajillas ¥ similares.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentre en las intalaciones de la dependencia.

3 Verificar y revisar el contral de entrada y salida de ropa, su clasificacidn y separacién de para su entrega.

4  Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.

Cumplir dptimamente todas los protocolos de bioseguridad y de operacion gue Jictamine el empleador, debiendo conservar 1a armonia laboral y la satisfaccion de los usuarios de

sus prestaciones.

6 Ejecutar actividades de recepcion de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. J

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentelj

o aplica.

&/ Qe

CION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiHer l—__ITItuLo;'Licenciatura Si D No
Primaria D) éHabilitacion
— profesional?
% secundaria x

Técnica Basica bt . 3 £
i Certificado de Estudios Secundarios Si D No -

Técnica Superior

E‘)\ (3 6 4 afios)
Universitaria E) éSERUMS?
lMaestria l lEgresado 1 .Grado
Si D No

lDoctorado ‘ .Egresado . 1Grado

_

L




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Curso tedrico-practico de induccion al puesto.
B) Cursos y/o programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:

cursos para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

omas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

————M—__

C) Conocimientos de Ofimatica e 1di

|DIOMAS / DIALECTO

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

)

al para el puesto y/o cargo.

Actitud empética, ada ptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

No requiere



ANEXO N° 2
Eormato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Organica W
Nombre del cargo W/
Clasificacion W
Nombre del puesto M
Dependencia jerdrquica W

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Digitacion oportuna de los formatos HIS de las actividades diarias de las diferentes Estrategias Sanitarias, realizadas por el profesional de salud de su establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Digitacion de registros diarios His.

Recoleccion de datos y digitacion al 100% de Tas actividades registradas en Tos formatos HIS en el aplicativo HIS WIINSA de manera diaria de todos o5 establecimientos asignados

para su digitacion.
Realizar indigaciones y/o analisis del

mercado de proveedores para la determinacion del valor Teferencial de procedimientos de seleccion, identificando pluralidad de oferta,

potenciales factores de evaluacién, entre otras condiciones relevantes para la contratacion.

Realizar el control de calidad de la informacion de manera mensual con en ceordinacién con los responsables de las diferentes estrategias sanitarias.

Entrega de informacion HIS completa ¥ consolidada de manera oportuna segin cronograma de entrega.

Levantar las observaciones encontradas en los diferentes niveles de control de calidad (Micrered, RED, DIRESA), de manera inmediata y corregirlas en el aplicativo HIS MINSA.

Realizar el seguimiento, archivo y respuesta de los docuemntos del &rea.

Recepcion, consolidaciény envio de los informes de Hechos Vitales {Certificados de Nacimi
mensual a la Red de Salud Huamalies.

Mantener una comunicacion permanente via correc electronico institucional y otros medio
via telefénica con los responsables de la Oficina de Estadistica de la Red

entos y Defunciones) de todos los establecimientos de salud a su cargo, de manera

s de comunicacion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

\“periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar }

Temporal D PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialida
DEgresado(a) DBachiiler Ti‘tulo/Ucenc'\atura

d requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D) ¢Habilitacién
profesional?

Imiin

Universitaria E) ESERUMS?

s

COMPUTACION E INFORMATICA, CARRERAS AFINES POR LA FORMACION




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internety otros

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos en Ofimatica, Mantenimiento de equipos de computo
Cursos de Informatica

hojas de célculo

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Procesador de textos

Chservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experi

encia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o corgo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud empdtica, adaptabilidad, analisis, atencidn, contral, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICION

ALES




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA

Unidad Orgénica

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Nombre del cargo

NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

QuUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica

-

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial
productos sanitarios asi coma implementar y realizar farmacotécnica y farmacia clinica. Lograr la satisfaccion del usuario, mediante precedimientos gue garanticen la dispensacion

del Quimico Farmacéutico, efectuando seleccion, programacion, dispensacion, control de productos Tarmacéuticos, dispositives rmédicos ¥

eficiente y oportuna de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 INGRESOY SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION P.F, D.M. ¥ p.S. CENARES MEDIANTE EL APLICATIVO SIAD CENARES.
GIONALES Y ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE INDICADORES DE DISPONIBILIDAD

GESTIONES DE TRANSFERENCIAS NACIONALES Y RE
3 EVALUACION DE LA EXCLUSION DE ITEMS PARA LA EVALUACION SIS MENSUALIZADA, SEGUN REPORTE DE CENARES.

4 CRUCEDE INFORMACIGN DE LOS 3 SUB ALAMCENES Y DETERMINAR DESABASTECIMIENTOS, SOBRESTOCK Y RIESGOS DE VENCIMIENTO.

CAPACITACION CONSTANTE AL PERSONAL DE FARMACIA DE LAS IPRESS, JURISDICCION BE TIUACAYBAMBA Y PARTICIPAR EN LA RECEPCION Y CONFIMACION DEL
ABASTECIMIENTO DE CENARES.

6 GESTION DE INFORMES Y OFICIOS, EN RELACION A LA NECESIDAD Y SOBRESTOCK DEP.F. D.M. Y P.5.

7  ANALIZAR EL REPORTE DEL APLICATIVO SIS EN RELACION DE P.F.D.M. Y p.5. SEGUN CONDICION Y ERRORES DE DIGITACION DE PRODUCTOS ESTRATEGICOS.

g EMITIR REPORTES DE STOCK DISPONIBLES A LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS PARA EL ANALISIS Y ROTACION OPORTUNA DE LOS. P.F. D.M. Y P.S,

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTES Y SOLICITUDES DE PRODUCTOS REPORTADOS CON REGISTROS SANITARIOS VENCIDOS, RETIROS DE MERCADO,
ALERTAS SANITARIAS O PRODUCTOS REPORTADOS PARA RETIRO POR FALLA DE CALIDAD, ETC.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

7cONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente[:]

SECCION: REQUISITOS

ORMACION ACADEMICA

F

B) Grado(s)/situacion académicay ¢

DEgresado(a) DBachiHer

arrera/especialidad requeridos

Tctuho/Licendatura

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

D) ¢Habilitacion
profesional?

[

E) ¢SERUMS?

]

QuiMIco FARMACEUTICO



I_///L;

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se

requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion Je establecimientos de salud del primer nivel de
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Stencion y programas preventivos.

B) Cursos y/0 programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

) Conacimientos de Ofimética e diomas/Dialectos

Nivel de do

minic Nive! de dominie

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica

Basico \ntermedio

Basico

Avanzado No aplica l

. | e
Hojas de calculo X R |Quechua
Programa de presentaciones X I Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X

Ohservaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectol

r publico o privado.

02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la fu

ncion o la materia:

01 afio (incluye Resclucion de Término de SERUMS),

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el se

ctor publico:

01 afo (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).

~HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/i

nnovacién, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacian de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

star Colegiado por el colegio regional de Hudnuco




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica

WIICRORRED PINRA - P.S. I-2 CAJAN
Nombre del cargo

NQ APLICA

Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL P.5. 1-2 CAJAN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos para |a atencién correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

2 Apovyaral equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergancia masiva.

realizarla desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

reportar los incidentes de transito que tenga con |a ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Verifiacr que la unidad asignada con la tarjeta de propiedad, SOATY revision tecnica vigente, asi como contar con vale/s de combustible informando su jefatura inmediato.

6

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior el requerimiento de los mantenimientos preventivos, correctivos y de reposicibn/ reparacién de autopartes
uando correspondan.
Icitud de combustible ¥ record mensual

8  Registrar formatos de bitacora de servicio, formato de inventario de herramientas, documentos de ambulancia © so

g salvaguardaria integridad material y equipo médico de la ambulancia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.

,j CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal D Permanentei:l

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos () iColegiatura?
DEgresado[a) Deachiﬂer DTitqu/Licenciatura

Incompleta Completa

D) ¢Habilitacion
profesional?

Imi

E) ¢SERUMS?

aln

Primaria

secundaria

Acreditar licencia de conducir Categoria A-ll B {Indispensable} y Constancia de
Record de conductor emitido por el MTC.

Técnica Bésica
(162 afies)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitaria

[ T 1|
e | e |

Grado



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento nacional de transito.

Norma tecnica relacionada a traslado asistido de paciente.

Conocimiento basicos de primeros auxilios.
B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

cursos con un minime de (24) horas en: Soporte basico de vida y/o soporte bisico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

€) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO

Otros (Especificar)

Basico Intermedio Avanzado

Otros |Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afo.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

6 meses en manejo de ambulancias

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l;meses en manejo de ambulanclas

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ctitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar Licencla de Conducir All-B Vigente.

LL;uJJLJ




ANEXO N° 2
Eormato del perfil de puestos 0 cargos hajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Nombre del cargo u/
Clasificacién W
Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarguica

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL €.5. 1-3 HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionahes, de acuerdo a las Gulas y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, avaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gulas, normasy directivas de atencion
establecidas

2 Brindar atencién a la poblacion en general, tenienda en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familiay comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los Indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacion necesaria para el registroy teconocimieto de las prestaciones de =alud de sU area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes

de examenes ¥ procedimientos, FUAS, y otros relacionados con |a prestacion).

5 Participaren actividades de Inducciény Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las dreas con las que comparte 0 complementa responsabilidades.

g Elaborary participar en la elaboracién de los documentos tacnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocalos, procedimientos, etc).

7 Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con |a operacion de su area laberal.

£l personal que labaré en nuestra institucion deberd realizar diarlamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acarde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENC\ON (FUF\) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS © CONTRATOS AFPROBADOS POR EL SEGURQO INTEGRAL DE SALUD (sls)”

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar Sptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la

staciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

satisfaccion de sus pre

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

S PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar sustentar )

Temporal D PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

) éColegiatura?
s e

D) ¢Habilitacién
profesional?

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) Daachiiler Tw’tulo,r'Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
{162 aiios) MEDICO CIRUJANO Si No D

Técnica Superior
(3 6.4 afios)

E) {SERUMS?

]

Universitarla




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnic

os principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos

Mormas Técnicas vigentes del MINSA.

Je salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

B) Cursos y/o progr

amas de especializacion requeridosy sustentados con documentos:

Acreditar curses en mat

erias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos

para el puesto.

€) Conocimientas de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

HENR

2

; Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

S~ F(i{:ntar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacian, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

\REQUISITOS ADICIONALES

gn requiere

>



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED CANCHABAMBA - C.S. I-3 CANCHABAMBA -PAUCA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFE DE MICRORRED CANCHABAMBA

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos

a los procesos de promocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

2 Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la
persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorizacién, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4 Cumplir con los principios éticos v legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento estricto para su
recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de entornos saludables a
familia con nifios mencres de 36 meses(RN,7dias,5,meses,lafio 2 afios segun padron.

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control CRED,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y menitoreo mensual de CRED.

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacicn,adherencia a la suplementacion{visitas domiciliarias,etc

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones crientado al seguimiente, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

) 9
i
>
C ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

k\lo aplica.

\
:

eriodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal EI Permanentel:l

‘No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

[

Incompleta Completa

I:,Egresado{a) DBachHler .T\’tu\o/Licenciatura Si D No

Primaria D) é¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

THEnIE Y TECNICO/A EN ENFERMERIA

s w1

1162 affos)
% (i X
Universitaria E) ¢éSERUMS?
\Maestrl’a } lEgresado ‘ |Grado
Si l:l No
’Doctoradc { [Egresado l |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacidn relacionados a control de hechos vitales, administracién de medicamentos y atencion de primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Olaﬁa,

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Ol afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!

Actitud empadtica, adaptabilidad, analisis, atencicn, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

3
EQUISITOS ADICIONALES

o reguiere

X




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYBAMBA - C.S. I-3 HUACAYBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ODONTOLOGO/A

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO C.S. I-3 HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia odontoldgica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de la poblacion

a cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion de la estrategia sanitarla de salud bucal, con enfoque territorial e intercultural en el ambito de la Red de Salud
Huamalies.

Realizar actividad profesional a través de acciones de atencion, promocion y prevencion de la salud utilizando métodos, procedimientos y técnicas correspondientes al campo de la
~ adontologia,

3 Desempefarse con compromisoy responsabilidad ética y social en cumplimiento de las normas, principios y valores que regulan el ejercicio de su profesién.

Desarrollar planes, programas y proyectos de promocion en salud con énfasis en salud oral, que cumplan con los atributos de calidad a nivel individual, familiar y comunitario,
orientados a la transformacidn positiva y progresiva de comportamientos, actitudes y practicas.

Proponer e implementar planes de monitoreo y acompanamiento a las acciones y procedimientas de pramocién, de prevencién, de diagndstico, de tratamienta y de gestién
realizados en individuas y comunidades, para favorecer el desarrello de las habilidades de autocuidado, protectoras, y de conservacién de buenas condiciones para el logro,

6 Examinar e indicar procedimientos odontologicos para el diagnostico y prescribir tratamientos correspondientes,

Ejecutar actividade odontologicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente.

8  Participar en las actividades de difusion, campafias y otras al servicio de su comunidad en su especialidad

Elaborar Ja documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

é\ 10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

o aplica.

Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente I___—‘

No aplica. J

SECCION: REQUISITOS

%\ FORMACION ACADEMICA

|ArNivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado{a) DBachHlel ET\’tu\o/Licenciatura Si No D
Primaria D) éHabilitacién

profesional?

Secundaria

Técnica Basica .
1162 afos) CIRUJANO DENTISTA Si EI No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

o]

X Universitaria X

|Maestria | ‘Egresado L 'Grado

Grado

l Doctorado | l Egresado [




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencion de Salud bucal y requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) M
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Ol afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio (incluye Resclucion de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

l;aﬁo (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatoric).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacidn de informacion, autecontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

QUISITOS ADICIONALES

o requiere




SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarguica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED PINRA - P.S. |-2 PINRA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL P.5. I-2 PINRA

Fr'mdar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencion

establecidas

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados can la prestacion).

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elabarar y participar en la elaboracion de los documentos técnicas de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientas, etc).

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADDS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (515)”

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar Sptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

liNo aplica.

Pericdicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

L

No aplica.

SS

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
~— Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiHer Titulo/Licencia‘tura Si - No D
Primaria ’7 D) iHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Bésica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

MEDICO CIRUJANO Si

o]

x E} éSERUMS?

|Maestr|’a | \Egresado \ 'Grado

|Doctorado l ‘Egresado I 'Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

IAcreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X :
- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afie (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lDl afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

l;ap\ica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio).

I T O O

ILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacidn, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

=



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYBAMBA - C.S. I-3 HUACAYBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO/A

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-3 HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia psicologica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de |a poblacion a
cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atenciones y actividades en Salud Mental de acuerdo a su competencia y la normativa vigente.

2 Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicologicas.

3 Realizar la evaluacion, diagndstico y tratamiento psicaterapéutico en diferentes etapas de vida.

4 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

5 Realizar el seguimiento de los casos identificados con diagndstico y tratamiento, de acuerdo al paquete minimo de intervencién terapeutica.

6 Rellenar las fichas epidemioldgicas en salud mental y hacer el seguimiento de su digitacion oportuna.

7  Garantizar el cumplimiento del paguete completo segin PPR, en los pacientes identificados con problemas y/o trastornos mentales.

Realizar el cruce de informacién del reporte HIS MINSA y archivo plano para levantar las correcciones de las observaciones de acuerdo al cronograma establecide por la Unidad
Ejecutora.

9 Realizar el registro y entrega oportuno del registro HIS, FUA e historia clinica de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

g CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INQ aplica.

eriodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal Permanentel:l

|M aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa l:lngES&ﬁO(a) Dﬂachiller mTftu\o/Licenciatura Si No D
\\Q Primaria D) ¢Habilitacion

a{ profesional?
Secundaria
[ o (Tf‘c.,"::ﬁai’)‘“ LICENCIADO [A) EN PSICOLOGIA si No I:l

Técnlca Superior
{3 0 4aafios)

X Universitaria X E) éSERUMS?

s [e0]

lMaestria 1 lEgresado I }Grado

|D0ct0rad0 | {Egresado | lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promecion y/o Prevencién de Salud Mental y requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

. A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
N

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

}01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ctitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, cantrol, creatividad/innovacidn, organizacion de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

i
)
N

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED PINRA - P.S. I-2 HUARACILLO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL P.S. 1-2 HUARACILLO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos para la atencion correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacian de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergancia masiva.

realizarla desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Verifiacr gue la unidad asignada con la tarjeta de propiedad, SOAT y revisién tecnica vigente, asi como contar con vale/s de combustible informando su jefatura inmediato.

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior el requerimiento de los mantenimientos preventives, correctivos y de reposicién/ reparacion de autopartes
cuando correspondan.

8  Registrar formatos de bitacora de servicio, formato de inventario de herramientas, documentos de ambulancia o solcitud de combustible y record mensual

g Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

3
;

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'o aplica. J

F&jod\'cidad de la aplicacion {marear con un X, luego explicer o sustentar ) Temporal EI Permanentel:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:'Bach'\ller DTitulo/Licenciatura Si I:I No -

—-_— Primaria D) &Ha.bilitacién
profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica Acreditar licencia de conducir Categoria A-Il B {Indispensable) y Constancia de ;

(162 afios) Record de conductor emitido por el MTC. Si No

Técnica Superior

(3 6 4 aiios)

Unlversitaria E) ¢SERUMS?

\Maestr\’a ‘ |Egresad0 l \Grado

s (e[

'Doctorado | ‘Egresado | lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento nacional de transito.

Norma tecnica relacionada a traslado asistido de paciente.

Conocimiento basicos de primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de [24) horas en: Soporte basico de vida y/o soporte bésico de trauma, primeros auxilics y transporte de paciente critico.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
7 Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|ﬂﬁ meses en manejo de ambulancias

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

FB meses en manejo de ambulancias

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Hrcs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocantrol, dinamismo y vacacion de servicio.

s

}_E’QUISITOS ADICIONALES

&Xredltar Licencla de Conducir All-B Vigente.

Y



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED HUACAYBAMBA - C.S. I-3 HUACAYBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

PILOTO DE AMBULANCIA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. 1-3 HUACAYBAMBA

Conducir la ambulancia en el marco

de la seguridad vial, para e! traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos para la atencidn correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente,

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia yfc emergencia.

da con la tarjeta de propiedad, SOAT y revision tecnica vigente, asi como contar con vale/s de combustible informando su jefatura inmediato.

\:'ﬁ
Y
g 3 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergancia masiva.
4 realizarla desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
N\ N
\ AN 5 reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
6 Verifiacr que la unidad asigna

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior el requerimiento de los mantenimientos preventivos, correctivos y de reposicion/ reparacion de autopartes

7
cuando correspondan.

8  Registrar formatos de bitacora de servicio, formato de inventario de herramientas, documentos de ambulancia o solcitud de combustible y record mensual

9 Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[M aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luega explicar o sustentar )

Temporal D Permanentel:l

No aplica.

Il

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

14) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

~—

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado[a) I:lBachil\er DTitulo/Licenciatura

([

Acreditar licencia de conducir Categoria A-ll B (Indispensable) y Constancia de
Record de conductor emitido por el MTC.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s e [E]

‘Maestria \ iEgresado l }Grado

|Doctorado | lEgresado \ |Grado

E) ¢SERUMS?

o




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento nacional de transito.
Norma tecnica relacionada a traslado asistido de paciente.
Conocimiento basicos de primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de (24) horas en: Soperte bésico de vida y/o soporte bésico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

C) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

QObservaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia [aboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iaaﬁcn

\:{) Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses en manejo de ambulancias

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Nao aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|06 meses en manejo de ambulancias

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/a cargo.

ﬁs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

?ﬂ\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nﬁ‘:titud empatica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

I O O O O R

&EQUISITOS ADICIONALES

\J
Acreditar Licencia de Conducir All-B Vigente.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYABAMBA- C.5. |-3 HUACAYBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarguica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-3 HUACAYBAMBA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IBrindar los servicios de lavanderia y limpieza en los ambientes del Centro de Salud Chavin de Pariarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentre en las intalaciones de la dependencia.

Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacidn y separacién de para su entrega.

Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior de la ropa deteriorada para su baja y reemplaze.

Cumplir dptimamente todos los protocolos de bioseguridad y de operacién que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de los usuarios de

sus prestaciones.

Ejecutar actividades de recepcion de ropa para &l respectivo proceso de lavanderia.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, fuege explicar o sustentar ) Temporal D Permanente[—_—]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} |:|Bachil\er DTitulo/Liceﬂciatura Si |__—] No

Primaria D) éHabilitacion

profesional?
X Secundaria X
P—
Téenica Basica L f . .
162 afios) Certificado de Estudios Secundarios Si |:| No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢éSERUMS?

s [[]

Universitaria

\Maestria ‘ lEgresado ‘ [Grado

‘Doctcrado 1 lEgresado | }Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto No se requiere sustentar con documentos):

Curso tedrico-practico de induccidn al puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
’ Nivel de dominio Nive| de deminio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) y 4 .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Ei afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|DE meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

_C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector phblico:

06 meses.

I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo edicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innavacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

||

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

-



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYBAMBA - C.5. |-3 HUACAYBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. I-3 HUACAYBAMBA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

conducir la ambulancia en el marce de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos para la atencién correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

9 Apovyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeras auxilios en situaciones de emergancia masiva.

realizarla desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientes establecidos.

g  Verifiacr que la unidad asignada con la tarjeta de propiedad, SOAT y revision tecnica vigente, asi como contar con vale/s de combustible informando su jefatura inmediato.

Reportar y comunicar aportunamente al jefe inmediato superior el requerimiento e los mantenimientos preventivos, correctivos y de reposicion/ reparacion de autopartes

cuando correspondan.

Registrar formatos de bitacora de servicio, formato de inventario de herramientas, documentos de ambulancia o solcitud de combustible y record mensual

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. J

Periadicidad de la aplicacién (mercar con un X, luege explicar o sustentar} Temporal I:l Permanentel___l

No aplica.

ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[AjNivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachlller DTitulo/Licenciamra Sf I:] No

Primaria D) {Habilitacién
profesional?
X Secundaria X
Técnica Bdsica Acreditar licencia de conducir Categoria A-Il B (Indispensable) y Constancia de ,
(162 afios) Record de conductor emitido por el MTC. Si Ne
Técnica Superior
(3 64 afios)
Universitaria E) ¢SERUMS?
|

lMaestr[a ‘ |Egresado l ‘Grado

s3]

Grado

‘Dcctarado ! \Egresado I




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento nacional de transito.
Norma tecnica relacionada a traslado asistido de paciente,
Conocimiento basicos de primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de (24) horas en: Soporte basico de vida y/o soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) R
nes:

x| =[x |x|x|x

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

g
3 | |0tafio.

|

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

ioe meses en manejo de ambulancias

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Fc aplica.

L L

- C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

FB meses en manejo de ambulancias

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

lotros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacian, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar Licencia de Conducir All-B Vigente.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED LLATA - C.5. [-4 LLATA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-4 LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambite de su profesion, de acuerdo al Modelo

del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la

normativa vigente.
Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, partoy puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normativa vigente,

Desarrollar actividades de prevencion y promacion de 1a salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa

vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,

segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje v deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexualy

VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familiay comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la

atencion de salud.

Monitareo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno Neonatal, asi como las Claves
Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas.

Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacién, por el FED, 5/5, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el producto bandera del
cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asi come los demas indicadores plasmados dentro de las metas fisicas.

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Iﬁapﬁca. J

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

i
Incompleta Completa DEgresado(a) DBach‘ilier -Titulo/Liceﬂciatura Sf No D

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

NOD

Secundaria

TécnicaBaslea LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA Y/O OBSTETRA

(162 afios)

Técnica Superiar
(3 6 4 afRos)

E) §SERUMS?

[ ]

X Universitaria X

lMaestria 1 IEgresado ‘ LGrado

Si

‘Doctorado ‘ \Egresado | 1Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de especializacion en Emergencias Obstetricas y/o Atencion de |a gestante.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Qbservaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en al sector publico o privado.

Fl afio {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘E: aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

)Orros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HEEIEIEEE

\titud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informaciodn, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

MQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgénica MICRORRED LLATA- P.S. I-2 LIBERTAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL P.S. I-2 LIBERTAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y nermativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos na quirurgicos y orientacion/consejeria en todos |os metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesidn y segun normativa
vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,
segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y
VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familiay comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la
atencion de salud.

Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno Neonatal, asf como las Claves
Obstetricas enmarcado al cumplimiente de las Emergencias Obstetricas.

Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacion, per el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el producto bandera del
cumplimiento del Paquete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asl como los demas indicadores plasmados dentro de las metas fisicas.

Control de calidad de informacién (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:' Permanente EI

No aplica.

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I:IBach'\ller Titulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica ;
116 2 aftos) LICENCIADO (A} EN OBSTETRICIA Y/O OBSTETRA Si No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

v

% Universitaria X

Grado

|Maestria I ‘Egresado L

Si

lDoctorado [ ‘Egresado I |Grad0




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

‘Eursos o Programas de especializacion en Emergencias Obstetricas y/o Atencion de la gestante.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

i; afio {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I;l afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS). J

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandc este):

Fn aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lgaﬁo lincluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

(Contar con Resolucion de Términe de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I:\ctitud empatica, adaptabilidad, anlisis, atencion, control, creatividad/innovacion, arganizacion de informacion, autacontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarguica

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED PUROS - C.5. I-3 PUNOS

NO APLICA

NO APLICA

ODONTOLOGO/A

JEFE DE ESTABLECIMIENTO C.5. I-3 PUNOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia odontolégica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de la poblacion

3 cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion de la estrategia sanitaria de salud bucal, con enfoque territorial e intercultural en el ambito de la Red de Salud

Huamalies.
Realizar actividad profesional a través de accicnes de atencién, promocion y prevencion de la salud utilizando meétodos, procedimientas y técnicas correspondientes al campo de 1a

odontologfa.

3 Desempefarse con compromisoy responsabilidad ética y social en cumplimiento de las normas, principios y valores que regulan el ejercicio de su profesidn.

Desarrollar planes, programas y proyectos de promocién en salud con énfasis en salud oral, que cumplan con los atributes de calidad a nivel individual, familiar y comunitario,
orlentados a la transformacidn positiva y progresiva de comportamientos, actitudes y practicas.

Proponer e implementar planes de monitoreo y acompafamienta a las acciones y procedimientos de promocion, de prevencion, de diagnastice, de tratamiento y de gestidn
5 realizados en individuos y comunidades, para favorecer el desarrollo de las habilidades de autocuidado, protectoras, y de conservacidn de buenas condiciones para el logro,

§  Examinar e indicar procedimientos odontologicos para el diagnostico y prescribir tratamientos correspondientes.

Ejecutar actividade odontologicas recuperativas basicas y en los casos que reqguiera con la ayuda diagnéstica correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente.

g  Participar en las actividades de difusién, campafias y otras al servicio de su comunidad en su especialidad

Elaborar |a documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio ¢ departamento {historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|N0 aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente EI

No aplica. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller Titulo/Ucenc’\atura Si IZI No i—_—l
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica .,
) CIRUJANO DENTISTA 5i No D

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

E) éSERUMS?

[

X Universitaria X

\Maestn’a { lEgresado ‘ \Grada

Grado

{Doctorado l ‘Egresado {




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomades y Programas de especializacion en temas relacionados a Promacion y/o Prevencién de Salud bucal y requeridos para el puesto.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio [incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l; afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lgl afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

Bﬁtar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencion, contrel, creatividad/innovacidn, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad QOrganica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED SINGA - C.5. I-3 SINGA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERO/A

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. -3 SINGA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfogque de derechos humanos, curso de vida, género
e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del procesc de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

i curso de vida.
Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micranutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
2 que estén orientados a cumplir los indicadores y convenics y por ende disminuir el DCl y la anemia
- Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifies con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
3 recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)
Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, Urgencia o segun indicacién medica seguin el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
4 admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias
£ Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integranda a la familiay a la

comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

6  Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

7 Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenaric epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

SONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

o aplica.

|

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal 1:1 Permanentelj

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

F—

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)
Téenlca Superior
(3 64 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa Titulo/Licenciatura Si No D

DEgresado(a) DBachiIler

D) ¢Habilitacion
profesional?

LICENCIADO EN ENFERMERIA

E) éSERUMS?

][]

|Maestria I ‘Egresado I lGrado

lDoctorado ‘ IEgresado | \Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/e Prevencion de la salud, requeridos para el puesto.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Mo aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X -

Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar publico:

; 1 afio (incluye Resclucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto y/o carge.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

BILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencidn, contral, creatividad/innovacién, organizacién de infermacion, autocontrol, dinamisme y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

[ L I T 1 O O O I

No requiere

.



SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

OFICINA DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO - LEGAIOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

El Técnico en gestién de Recursos Humanos estd capacitado para colaborar con los profi
de temas relacionados con las labores y necesidades de la Entidad, asi como establecer

documentacion que forma parte del legajo de los servidores publicos.

esionales en los procesos administrativos y operativos de la unidad de seleccion, realizando analisis
las actividades y lineamientos para la entidad, registro, custodia, actualizacion y control de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar y custodiar los legajos de servidores/as civiles

2  Recabar, ordenar, archivar

y custodiar la documentacion correspondiente al legajo personal de los servidores cualquiera sea su regimen laboral.

3 Registrar y actualizar la informacion de los documentos, bases de datos existentes de os legajos personales de {os servidores

4 Realizar el control posterior de

la informacion y documentacion adicional presentada per el servidor luego de su incorporacion a la entidad.

5 Actualizar los documentos cantenidos en el legajo.

Realizar |a transferencia de legajos en arcivos fisicos a otra entidad

Actualizacién del aplicativo informatico INFORHUS.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

|

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente|:|

No aplica.

|

ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[AFNivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
{3 64 afios)

X Universitaria

s [e[]

Incompleta Completa DEgresado(e) \:lBachHler Titulo/Licenciatura

D) ¢Habilitacion
profesional?

Titulado en las carreras tecnicas o estudios Universitarios no menor a 06

semestres academiscos en Administracion , Contabilidad u otros afines Si l:l No -

relacionados al cargo.

X
X E) ¢SERUMS?

'Maestria | \Egresado L ‘Grado

{Doctorado l ‘Egresado 1 [Grado

O[]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Organizacién de la informacion, conocimiento en el ambito de la
l:ministracion publica. J
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Eada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

’ Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
. No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos * Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar] X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

< Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

oo meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

\‘I‘f-\BILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

'E: requiere

NN R .




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre de! puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

RED DE SALUD HUAMALIES

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERO/A

OGESA

Realizar actividades de Salud Publica con enfoque al nueve Modelo de Cuidado Integral de Salud, cumpliendo las politicas sectoriales de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

“‘ \ 1 Realizar actividades de Salud Publica en vigilancia e intervencion de los problemas priorizados segun las politicas sectoriales por curso de vida .

=)

~J
=
-

<

2 Realizar actividades con enfogue de vigilancia e intervencién de acuerdo al MCl en la familia y comunidad.

3 Realizar actividades de programacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de los Programas presupuestales asignados,

4 Realizar el manejo del SIGA en los médulos de acuerdo a la necesidad y actividades que realiza.

5 Realizar actividades de monit:

oreo, evaluacion, supervision a nivel de los establecimientos de salud via remota y presencial.

6 Participar en las actividades de difusion, promocidn en intervencion que la Red Programe.

7 Realizar actividades como sectorista en la Microred Asignada en cumplimiento a las politicas sectoriales de Salud.

8  Cumplir otras funciones gue la jefatura inmediata asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

\feriodimdad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:! Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Primaria

— Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superiar
[3 6 4 aios)

X Universitaria

Incompleta Campleta DEgresado(a) DBachiller -Tl’tu!o/Licenciatura

(w0

LICENCIADO EN ENFERMERIA

D) ¢Habilitacion
profesional?

nNe

Maestria ‘ lEgresado ‘ \Grado

Doctorado ' [Egresado | ‘Grado

E) ¢SERUMS?

s [0




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

rExperiencia =n atencien de establecimientas de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA,"

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencién de la salud, requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|£ afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

eriencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lEl afio (incluye Resclucién de Término de SERUMS).

8. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

% |Eontar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién

de informacion, autocantrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

|_I__1_L_

Y
REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

.



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgénica MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA - C.5. I-3 CHAVIN DE PARIARCA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. I-3 CHAVIN DE PARIARCA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia |os establecimientos para la atencién correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergancia masiva.

realizarla desinfeccion de la cabina interna del vehicula de acuerdo a la normatividad vigente.

reportar los incidentes de transito gue tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Verifiacr que la unidad asignada con la tarjeta de propiedad, SOAT y revisién tecnica vigente, asi como contar con vale/s de combustible informando su jefatura inmediato.

Reportar y comunicar opertunamente al jefe inmediato superior el requerimiento de los mantenimientos preventivos, correctives y de reposicion/ reparacion de autopartes

cuando correspondan.

Registrar formatos de bitacora de servicio, formato de inventario de herramientas, documentos de ambulancia o soleitud de combustible y record mensual

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[Nu aplica,

Periodicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar ¢ sustentar ) Temporal D Permanente ‘:I

No aplica. J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
tA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachiHer DTitulo/Licenciatura S D No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

X Secundaria X
Técnica Basica Acreditar licencia de conducir Categoria A-ll B (Indispensable) y Constancia de < N
(162 afios) Record de conductor emitido por el MTC. I 9

Técnica Superiar
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

Si DNO

Universitaria

\Maestria l \Egresado ‘ {Grado

‘Dcctorado l ‘Egresado I WGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento nacional de transito.

Norma tecnica relacionada a traslado asistido de paciente.

Conocimiento basicos de primeros auxilics.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de (24) horas en: Soporte basico de vida y/o soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
r . Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X :

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

L]

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

FG meses en manejo de ambulancias

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica. l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l?ﬁmeses en manejo de ambulancias I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o carge. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, ¢creatividad/innovacién, organizacion de infarmacion, autocantrol, dinamismo y vocacion de servicio. I

REQUISITOS ADICIONALES

‘;Creditar Licencia de Conducir All-B Vigente.




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerérquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED SINGA- C.5. I-3 SINGA

NO APLICA

NO APLICA

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-3 SINGA

Brindar los servicios de lavanderia y limpieza en los ambientes del Centre de Salud Chavin de Pariarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Protegery cuidar los bienes que se encuentre en las intalaciones de la dependencia.

3 Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacién y separacion de para su entrega.

4  Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.

sus prestaciones.

Cumplir aptimamente tados los protocolos de bioseguridad y de operacidn que dictamine el empleador,

Jebiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de los usuarios de

6  Ejecutar actividades de recepcion de ropa para el respectivo praceso de lavanderia.

7 Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

|

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El PErmanenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afias)

Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachLIIer DTitulo/Lic&nciatura

O~

-

Certificado de Estudios Secundarios

D) éHabilitacion
profesional?

s e[

\Maestria 1 *Egresado ‘ LGrado

lDoctorado ‘ lEgresado l 1Grado

E) ¢SERUMS?

s Ow ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Curso tedrico-practico de induccién al puesto.

]

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

cursos para preveniry disminuir riesgos de trabajo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

i

CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textes X Inglés 3
Hojas de calculo X Quechua X
programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X :

- Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labora

I, ya sea en el sector publico 0 privado.

01 afo

=

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

o

6 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requeri

da en el sector publico:

06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experi

encia, en caso existiera algo adiciona! para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

titud empatica, adaptabilidad, anlisis, atencion,

control, creatividad/innovacién, org

anizacién de informacion, autacontral, dinamismo y vocacion de servicio.

EQUISITOS ADICIONALES

]VNU requiere




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED CANCHABAMBA - C.S. I-3 PUNOS - RAHUA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFE DE MICRORRED PURNOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyary cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyarenlas funciones que realiza el equipo de salud.

2 Apoyar y cumplir con actividades preventivo promacionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la
persona, familia y comunidad.
3 Participar activamente en 12 sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de salud y el domicilio,seguimiento estricto para
5 surecuperacion de nifiosy nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de entornos saludables a
familia con nifios menores de 36 meses(RN,7dias,5,meses,1afio 2 afios segun padron.

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control CRED,suplementacioncon
MIMN, inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitorec mensual de CRED.

7  Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

g Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion{visitas domiciliarias,etc

g Asistiral profesional de la salud en las prestaciones orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud.

10  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

periadicidad de Ia aplicacién {marcar con un X, {uego explicar o sustentar }

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Temporal D PermanenteD

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) éColegiatura?

vl

D) ¢Habilitacién
profesional?

s e[

E) ¢SERUMS?

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) DBachiHer Titulo/Licenciatura

Incompleta

-

Completa

T

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X
Universitaria

TECNICO/A EN ENFERMERIA

]Maestria l ‘Egresado 1 Grado

Si

L]

Doctorado l ‘Egresado i *Grado

_




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventives.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

l

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacién relacionados a control de hechos vitales, administracion de medicamentos y atencion de primeros auxilios.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

] Nivel de dominio Nivel de dominio J
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

- Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afio.

-

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Q
=4
m
>
o

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector publico:

01 afio.

r_\

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

plica.

=
o
[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|;cti|:ud empédtica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autacontrol, dinamisme y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

[ I Iy




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED PINRA - P.5. I-2 PINRA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL P.S. 1-2 PINRA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar los servicios de lavanderia y limpieza en los ambientes del Centro de Salud Huacaybamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Lmpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentre en las intalaclones de la dependencia.

3 Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacién y separacion de para su entrega.

4 Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpla e informar a su superior de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.

Cumplir 6ptimamente tedos los pratocolos de bioseguridad y de operacion que dictamine el empleador, debiende conservar Ja armonia laboral y la satisfaccion de los
usuarios de sus prestaciones.

6 Ejecutar actividades de recepcién de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

||

No aplica.

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente i:l

=

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachillef DTituio/Licenciatura Si D No m

. r D) ¢Habilitacion
oo profesional?

Secundaria X

Técnlca Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)

Certificado de Estudios Secundarios Si No

E) ¢SERUMS?

| |+ OE

Universtaria

-

1Maestn‘a ' iEgresado . lGradD

LDoctoradn l ‘Egresado ‘ \Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Curso tedrico-practico de induccién al puesto.

l

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

cursos para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

|
=

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar’ X

(Esp ) Observaciones:
Otros (Especificar) X J

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencién, contral, creatividad/innovacién, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

ERERE NN




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E, 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED LLATA - C.S. 1-4 LLATA

Nombre del cargo NQ APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATCRIO

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-4 LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios. J

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas
de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboraterio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, segiin normativa vigente, bajo supervisién,

Apoyar en el procedimiento de la informacién de los examenes de laboratorie para la obtencion de los resultados

Apoyar en intervenciones estramurales, segln cartera de servicios del establecimiento.

7  Apovyar en intervenciones extramurales, segdn cartera de servicios del establecimiento de salud.

\ﬂ g  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

2 -
>1™ cONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica.
{’eriod\cidad de la aplicacion (marear con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal ‘:I PermanenteD
&o aplica. l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiLler Titulo;'!_icendatura Si D No

Primatia D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
e e T Lei
Técnica Bisica ,
(162 afios) TECNICO EN LABCRATORIO Si D No
% ;r::én'\lc:;::srmr %
Universitaria E) ¢SERUMS?

iMaestria l ‘Egresado } |Grado

el

]Doctorado I |Egresado | IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Capacitacion relacionada al érea de desempefio de Técnico de laboratorio.

N

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

il

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos % Inglés %
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

e Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

iDl Afio de experiencia tecnico profesional en funciones relacionados a la carrera.

eriencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia tecnico profesional en funciones relacionados a la carrera.

[—_\

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

No aplica.

=

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 Afio de experiencia tecnico profesional en funciones relacionados a la carrera.

=

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

BILIDADES O COMPETENCIAS

ctitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacién, autocontral, dinamismo y vocacion de servicio.

HREIEANEEEE

REQUISITOS ADICIONALES

=




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED CANCHABAMBA - C.S. I-3 CANCHABAMBA - TUNANMARCA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO C.5. 1-3 CANCHABAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyary cumplir con el desarrallo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos

a los procesos de promocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apoyaren las funciones que realiza el equipo de salud.

2 Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y astablecidas en las normas para la atencion de la
persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4

Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento estricto para
su recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de entornos saludables a
familia con nifios menores de 36 meses(RN,7dias,5,meses,lafic 2 afios segun padron.

Garantizar entrega de paquete AlS del nific y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control CRED,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion cportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

8 Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas domiciliarias,etc

g Asistir al profesional de la salud en las prestaciones orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

‘Periadicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentel:j

No aplica. \

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

%)\‘— Incompleta Completa Dﬁgresado(a) Dﬁachilker mTitu\o/Licenciatura Si D No

Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?

Secundaria
fachicaiphia TECNICC/A EN ENFERMERIA i
1162 afios) Si No
Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X
Universitaria E) ¢SERUMS?

lMaestria \ lEgresado l 1Grado

Si DND

iDoctorado l ‘Egresado ! |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos. J

Normas Técnicas vigentes del MINSA."
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacién relacionados a control de hechos vitales, administracién de medicamentos y atencion de primeros auxilios.
) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X -
— Cbservaciones:

tros (Especificar X

O (E ficar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1701 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

];J aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l;:titud empitica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

HREREIEINAN N
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