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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO, PARA CONTRATO POR REEMPLAZO,
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, U.E. 405 RED DE SALUD NUAMALIES

I ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, a través de la Oficina de Recursos Humanos.

.  OBJETO

Desarrollar el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en La U.E. 405
Red de Salud Huamalies, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°005- 90-PCM; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, donde se
autoriza la contratacion para el reemplazo por cese, en el caso de los reemplazos por cese del personal,
este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023. Debiéndose tomar en cuenta
que la incorporacion a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico de
méritos, sujetos a los documentos de gestion respectivos.

ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento de la Comisién del Concurso
Publico de Provision de Plazas para Contrato por Reemplazo, quien llevara a cabo el proceso de
Provision, asi como de todas las personas naturales que se presenten a este concurso. Cada postulante
interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada, quien postule a mas de una plaza
vacante sera separado automaticamente sin derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales o policiales y los
que estén inmersos en procesos administrativos disciplinarios.

RESPONSABILIDAD

La Comision designada mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°000373-2024-GR-DRS-HCO/UE-
405-RSH-D, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases y de los demas dispositivos, que
regulen todo el proceso de Concurso Piblico de Provision de Plazas para Contrato por Reemplazo en
el Régimen del D.L. N°276.

V.  FINANCIAMIENTO, REMUNERACION E INCENTIVO LABORAL
La U.E. 405 Red de Salud Huamalies, cuenta con recursos para financiar a las plazas convocadas. La
remuneracién mensual bruta de cada plaza corresponde a la categoria establecido en el D.S. N°271-
2023-EF y el D.S. N°279-2023-EF, expresandose en los montos descritos en el numeral 1.6.

VI. BASELEGAL
»  Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

D.L. N° 1153, Que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del

Personal de la Salud al Servicio del Estado.

> Decreto legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

» Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA y modificatorias, deja sin efecto el Manual de
Clasificacion de cargos del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N°595-
2008/MINSA y sus modificatorias y aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud.
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> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

» TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N°
004-2019-JUS.

» Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

»  Ley N°® 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

> Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

> LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

»  Presupuesto Analitico Personal 2024.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. DE LA COMISION DE CONCURSO

a) La Comision del CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°004-2024-RSH, para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas, conformada por RESOLUCION DIRECTORAL N°000373-
2024-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D.

b) Dirige el proceso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

c) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

d) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

e) Elaboray aprueba el cronograma de actividades.

f) Efectta la Convocatoria del Concursc Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

g) Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura de plazas vacantes,
conforme a lo informado por la Unidad de Personal.

h) Recibe, evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos
en las presentes Bases. Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar
en el respectivo Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en la pagina web
institucional y lugar visible dentro del Hospital de Huacho.

i) Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

i) Declara desierto el concurso cuando los postulantes no relinan los requisitos y/o no alcancen
el puntaje aprabatorio minimo.

k) Resolver los recursos impugnatorios interpuesto por los postulantes en contra del Cuadro de
Orden Méritos del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y notifica sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que fa Comision establezca
(pagina web institucional y murales de la Unidad de Personal).

[)  Elabora, suscribe y eleva a la Direccion Ejecutiva el Informe Final de la Comision, debidamente
foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden a la plaza vacante, a efecto
que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.
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7.2. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA

COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

PRESUPUESTADAS:

a) Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comision de manera simultanea.

b) Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

¢) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus

funciones.
(& d) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la

\ . Comision.

e) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso
Abierto. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la
Comision.

g) Los miembros de la Comisién de Concurso Abierto, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.
2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.
4, Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

~|

VIll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. De la Convocatoria

La convocatoria del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, se efectuara a través de la publicacion en el Portal
Talento Peru de Servir;
(https://app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertaslaborales.xhtml)
asimismo en el portal web institucional https://www.rishuamalies.qob.pe/ de la Unidad Ejecutora
405 Red de Salud Huamalies.

8.2. De la Inscripcion
La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la documentacion en
sobre cerrado, en el Area de Tramite Documentario de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito
en la Jr. Huanuco N°268 Llata - Huamalies, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:00 a
18:00 horas) en los dias establecidos en el Cronograma de Actividades.

8.2.1. Documentos a Presentar:
a.  ANEXO N° 01; SOLICITUD DE INSCRIPCION.
b. ANEXO N° 2: DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE
PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y
AFINIDAD.
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c. ANEXO N° 3 DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES.

d.  ANEXO N° 4; DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
— RNSDD.

e. ANEXO N° 5; DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

Los documentos deberan mantener el orden detallado en el numeral 8.2.1, siendo
presentados en sobre cerrado, rotulado de acuerdo al siguiente modelo:

< f.  COPIA DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD ELECTRONICO (LEGIBLE).
o g. ANEXO 06: FICHA DE POSTULANTE y los documentos sustentatorios.
8.2.2. Forma de Presentacion:
Seiiores:
U.E. 405 Red de Salud Huamalies
Atte. Comision Evaluadora para la Concurso Publico para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies

CONVOCATORIA N°

APELLIDOS Y NOMBRES . i,
CARGD ALIDUE POBTIILIAE. . coummmn smmmemossmonun saoms smmsescnsisnssnin bttt 30 5 S0a50513
ESTABLECIMIEINTIE. ... .covesamessoms smn psssms s st S8 55008 060 6886 55555 G08isismes s
TOTAL FOLIOS ( )

Jr. Huanuco N°268 Llata - Huamalies

Los anexos y el CURRICULUM VITAE dccumentado con copia simple en forma legible,
deberéan estar debidamente foliados y firmados en el angulo superior derecho de cada hoja
en orden de atras hacia delante, y ordenados (numeral 8.2.1), caso contrario NO se
evaluara lo presentado.

|
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El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada - Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo, (Cédigo Penal Articulo 428).
Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las Bases, NO podra en

ningln caso presentar ningln tipo de documentacion o informacion adicional.

IX. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION
9.1, RECLUTAMIENTO
La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante publicacion del aviso
de convocatoria, la difusion de las Bases del Concurso y la inscripcion del postulante.

9.2. SELECCION Y EVALUACION
La Fase de Seleccidn comprende la Declaratoria de Apto, Evaluacion Escrita, Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal, considerandose los siguientes factores y puntajes

indicados:
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO VINIMO MAXIMO COEFICIENTE

Evaluacion Curricular 20% 60 100 0.20
Evalua_cpnes de 500% 55 100 0.50
Conocimientos

Entrevista Personal 30% 60 100 0.30
Puntaje Total 100% 1.00

Evaluacion Curricular: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de caracter
eliminatorio, con un puntaje menor a 60. Los postulantes que no alcancen el puntaje
minimo estaran impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos a
descalificacion inmediata. El puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular sera valorado
por el factor del PESO (20%).

Evaluacion de Conocimientos: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de
caracter eliminatorio, con un puntaje menor a 55. Los postulantes que no alcancen el
puntaje minimo estaran impedidos de acceder a |a siguiente etapa de concurso, sujetos a
descalificacion inmediata. El puntaje obtenido en la Evaluacion de Conocimientos sera
valorado por el factor del PESO (50%).

Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitira reflejar si el postulante cumple con las
competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento,
actitud, proactividad, entre otros. La nota maxima es de cien (100) puntos. Los postulantes
gue no alcancen el puntaje minimo no seran valorados por el factor del peso. El puntaje
obtenido en la Entrevista Personal sera valorado por el factor del PESO (30%).

9.2.1. DECLARATORIA DE APTOS
Es la etapa inicial del proceso y comprende a la evaluacion que realiza la Comision,
respecto al cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil de puesto por parte
del postulante, requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que permitira al
postulante seguir en carrera y pasar a la siguiente etapa del proceso. Esta etapa
tiene caracter eliminatorio.

9.2.2. EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricular representa el 20% del puntaje total, pudiendo puntuarse de
carn (0) hasta cien (100) nuntos como mMmaximo.
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Se calificara la formacion académica, capacitacion obtenida, experiencia laboral y
méritos alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha del Postulante
(Declaracion Jurada de datos personales), siendo el postulante responsable del
llenado adecuado y sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de Ia
postulacién. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a
los documentos presentados, no existe opcién a regularizar o incluir documento
sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
|.- Formacion Academica 80
A. Grado(s) Situacion Academica y estudios requeridos para el puesto Min. 45/ Max 60
Cumple con el requisito minimo en formacion academica 45
Cumple con el requisito mimmo en farmacion academica y cuenta con 1 grado supenicr al minimo requerido en ¢l perfil de puesto 50
Cumple con el requisito minimo en formacion academica y cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requendo en el peril de puesto 60
Il.- Conocimi (Estudios Compl los ylo Capacitaci -Requisitos Adicionales) 20
B.Cursos, Diplomad Min. 5/Max. 20
Cumplimiento de Requisitos minimos ylo acumulacion de cursos, 1 punto por credilo o 16 horas (maximo 5 puntos) 5
Cumplimiento de Requisitos minimos yo acumulacion de cursos y Cursos de 60 a 120 horas 12
Cumplimiento de Requisitos minimos yio acumulacion de cursos y Cursos de 1202 180 horas 14
Cumplimiento de Requisitos minimos yio acumulacion de cursos y Cursos yo diplomados mayores de 160 a 240 horas 18
Cumplimiento de Requisitos minimos yio acumulacion de cursos y Cursos o diplomados mayores de 240 horas 20
I1.- Experiencia General 10
C. Experlencia profesional general Min.5/Max. 10
Cumple can el requisito minimo requerido 5
1 punto por cada afo adicional al minimo requendo hasla un maximo de  puntos hasta 10
Il - Experlencla Especifica 10
D. Experlencia especifica en la funclon ylo materia: Min.5/Max 10
Cumple con el requisito minimo requerido 4]
1 punto por cada afio adicional al minimo requerido hasta un maximo de 5 puntos hasta 10
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACIGN CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS 60
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. 100

9.2.2.1. Formacion Académico

Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de
egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro segtn el perfil del puesto.
En caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.
Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General,
deberan ser legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio
de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero ante autoridades
extranjeras y deberan contar con la apostilla correspondiente. Todos los grados
ylo titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados en
SUNEDU, caso contrario, no serd considerado en la etapa de evaluacion
curricular.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, debera acreditarlo con
documento que certifique lo solicitado.

9.2.2.2. Conocimientos
Estudios de Especializacién, diplomados o cursos: Copia de los certificados
de programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el
perfil de puesto, los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o
su equivalente en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas
o cronoldgicas) en caso contrario no seran considerados. En el caso que el
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certificado y/o constancia no consigne el ndmero de horas; el/la postulante, puede
presentar, un documento adicional gue indique y acredite el nimero de horas
emitido por la institucion educativa, donde llevé los estudios.
Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines" se entendera que el requisito
incluye cualquier curso y/o programa de especializacién con una nomenclatura
diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.
Se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 05 afios y
posteriores a la expedicién del Titulo Profesional y/o Técnico, de acuerdo a la
descripcion del PUESTO.
En el caso que el perfil del puesto convocado requiera OFIMATICA, esto debera
acreditarse mediante constancias y/o certificados expedidos por el centro de
estudios donde se precise el nivel alcanzado y el detalle de los cursos, el mismo
que no debe de exceder de una antigiiedad de 05 afios.

9.2.2.3. Experiencia General y Especifica

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general seré contabilizado

segun las siguientes consideraciones:

9.2.2.3.1. Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir de la fecha
de egreso de la formacién académica, debidamente acreditada con la
constancia de egreso, y de no contar con ella, desde el grado académico
(bachiller) y/o titulo técnico o profesional presentado, en ese orden

9.2.2.3.2. Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria
completa o solo se requiere educacion basica, se contabilizara cualquier
experiencia laboral.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o materia
del puesto convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.
Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de
su experiencia especifica en la Ficha de postulante, seran consideradas validas
siempre gue se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto
convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido
acreditados con alguno de los siguientes documentos:

« Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiguen el cargo,
fecha de inicio y término de labores o préacticas. (De no cumplirse con esas
condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera considerada para
contabilizar el tiempo de experiencia).

» Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho
periodo laboral.

» Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas
de Logistica o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del
servicio. (No se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del
servicio. De no estar suscritos los documentos mencionados, dando
conformidad a la prestacion de servicios, no se validaran los periodos
expresados para contabilizar el tiempo de experiencia).

9.2.2.4. RESIDENTADO MEDICO
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La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion
de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica
para concursos publicos.

9.2.3. EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS)

Esta etapa permitira establecer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para ocupar el puesto. La evaluacién de conocimientos representa el 50%
del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos como
maximo. Esta evaluacion sera presencial y tendra caracter eliminatorio, teniendo
como nota minima aprobatoria cincuenta y cinco puntos (55/100).

La Comision, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el cuestionario
de preguntas, a partir de las pruebas que remitan las Entidades competentes a las
cuales se les solicite, adoptando las medidas de seguridad respectivas.

La Comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuyo
medio de verificacion sera su Documento Nacional de Identidad (DNI) y cargo de la
solicitud de Inscripcion (Anexo N° 1), los postulantes deberan presentarse en el
lugar, dia y hora sefialada segln cronograma publicado en la pagina web, portando

lapicero de color azul o negro.
La prueba de conocimientos sera objetiva (de alternativas miltiples), el examen
constara de 20 preguntas y tendran 40 minutos. Las marcaciones de las preguntas

seran en aspa o circulo, en caso de duplicarse las respuestas se consideraran
invalidos.

9.2.4. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales

la Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos,

como: su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
aptitud, actitud, aspiraciones e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes
factores:

* Aspecto personal: dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi como
la pulcritud y limpieza del postulante (maximo 25 puntos).

* Seguridad y estabilidad emocional: dirigido a medir el grado de seguridad y
serenidad del postulante, con relacion a la expresion de sus ideas. Inteligencia
emocional. También el aplomo y circunspeccion para darse a determinadas
circunstancias, modales (maximo 25 puntos).

* Capacidad de persuasion: dirigido a medir la habilidad, expresidn corporal y
persuasion del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas (maximo 25
puntos).

* Conocimientos de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los
conocimientos del postulante, relacionado con el cargo (maximo 25 puntos).

El puntaje final de entrevista personal, se obtendra promediando las calificaciones

efectuadas en forma individual por cada uno de los miembros de la Comision de

Concurso Publico, multiplicando por el factor de evaluacion o coeficientes de

ponderacion. A través del portal web de la entidad se publicara el rol de entrevistas,

de tal manera que el postulante rinda su evaluacién en forma presencial, debiendo
presentar su DNI en original.




vexf —— GOBIERNO 1 { DIRECCION } { UNIDAD EJECUTORA
s .l! Ug REGION REGIONAL DE SALUD ’ N° 405 RED DE SALUD
a = ONAL ‘ HITANIIC )Y ll HIITANTAL IRR |

“Ario-del Bicentenario; de law consolidacién de nuestrar Independencia; y de lov
corunemoracidy de lay hevoicay batallay de Juniny Ayacucho”
9.3. CALIFICACION FINAL

La Comision declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a los postulantes
gue en estricto orden de merito obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota minima
aprobatoria sesenta (60) puntos. La nota final de cada postulante se obtendra multiplicando la nota que
obtenga sucesivamente en cada etapa de evaluacion por los respectivos coeficientes de ponderacion y
sumando los productes obtenidos.

Los postulantes que no alcancen una vacante, integraran una Lista de Elegibles en estricto orden de
mérito, cuya vigencia sera de seis (06) meses.

BONIFICACIONES

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto nivel
v Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se

otorgara a la nota obtenida en la evaluacidn curricular conforme al siguiente detalle:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIO
N

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos |
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
‘ . . 0
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos  y/o  Campeonatos
NIVEL 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos ~ y/o  Campeonatos
NIVEL 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata 0 que establezcan récord o marcas
bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportives Sudamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylo
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
NIVEL 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

NIVEL 1

Esta bonificacion se determina aplicande los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicign “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera indicar en la FICHA DE POSTULANTE la condicion de
Discapacidad, Licenciado de las fuerzas armadas o Deportista Calificado de alto nivel. Los cudles seran
acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, que

Aarradito el randiniAan Ae Nicrarnarnidad ~nn Annia elimmnda Aal rarnat As Aieasarnasnidad vls Racaliimiian oaraidida
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por el CONADIS, su condicién de Licenciado de las fuerzas armadas, Certificacion de Reconacimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en la FICHA DE POSTULANTE.

La comision responsable del concurso publicara el cuadro de méritos en la fecha establecida en el
cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases
de la etapa de seleccion, en estricto orden de mérito, de acuerdo al siguiente cuadro:

9.4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

%
R

El/la participante declarado GANADOR en el Proceso de Concurso Publico, para efectos de la suscripcion
y registro del Contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los plazos establecidos en el cronograma de actividades, en la Unidad de
Personal o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, y debera tener
presente lo siguiente:

a. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente la baja en el

aplicativo AIRHSP del MEF.
b. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato. (Fedateo
de Documentos).
¢. Entregar en Secretaria de la Unidad de Personal la siguiente documentacion:
1. Hoja de Datos Perscnales con una fotografia pegada de tamafio carnet y una foto tamano
carnet adicional.
2. Formato de Informacion de Personal, adjuntando copia de DNI, constancia de sistema de
pensiones y voucher legible de nimero de cuenta del Banco de la Nacion.
3. Certificado Médico original de Buena Salud Fisica expedido por un Establecimiento de Salud
PUblica o Privado, hasta un maximo de 05 dias, posteriores a la adjudicacion del puesto.
4, Certificado Médico de Buena Salud Mental (Psicoldgico) original expedido por un
Establecimiento de Salud Publico o Privado, hasta un maximo de 05 dias, posteriores a la
adjudicacion del puesto.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él y no presenta la informacion requerida durante el plazo establecido después de
la publicacion del cuadro de méritos, se procedera a convocar al primer elegible segun orden de prelacion
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

De no suscribir contrato, el primer elegible por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente elegible segun el orden de prelacion o declarar desierto el proceso.

PLAZAS VACANTES
A través del presente CONCURSQ PUBLICO DE MERITO N°004-2024-RSH, se convocan las plazas
detalladas a continuacion:

N° | CARGOCAP | NIVELRM ORGANO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUNERCION
. CS5.13C5. VAL, PRING.

1 | dadice ME-1 HUACAYBAMBA a0apnRe =6,624.00

2 | Enfermeroja | ENF-10 C.S. I-3 CANCHABAMBA 000127 e
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESP
1 PREPARATORIA
Conformacién de comités de evaluacion (acto resolutivo)
Requerimiento del area usuaria
Comité d
Autorizacion de la maxima autoridad Administrativa Del 17/10/2024 al 18/10/2024 Evar;::aeciéi
Emision de disponibilidad presupuestal y registros
AIRHSP.
Perfil de puesto.
2 CONVOCATORIA
Publicacion en el Portal Talento Per - SERVIR »
i ; T Del 21/10/2024 al 04/11/2024 Comité de
Publicacion de la convocatoria en el portal institucional Evaluacion
https://rishuamalies.qgob.pe/
3 SELECCION
Recepcion del Curriculum Vitae de los postulantes. Del 04/11/2024 al 05/11/2024
Evaluacion curricular 06/11/2024
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en 06/11/2024
el portal institucional de la Red de Salud Huamalies: gl de 09:000m
https:/frishuamalies.gob.pe/ P 0P
Presentacion de recursos de reconsideracion 07/11/2024
A partir de08:00am a 09:30 am
Pubhcamon ds_,- resultados posterior a reclamos ‘en.el 07/11/2024 Comité de
portal institucional de la Red de Salud Huamalies: A vartir de 12:006 Evaluacién
https://rishuamalies.qob.pe/ P AR
‘ 07M11/2024
Feam=naseR De 03:00pm a 04:00pm
Entrevista personal
08/11/2024
Lugar: Jr. Huanuco N°268-Llata- Huamalies - . i
Oficina de Administracién A partir da 0E:30dm
Publicacion de resultado final en el portal institucional 08/11/2024
hitps://rishuamalies.qob.pe/ . A partir de 11:00am
4 SUSCRIPCION CONTRATO E INICIO DE LABORES
08/11/2024 ;
o Oficina de
Adjudicacion de plazas A partir de 12:00pm Rielifias
Humanos
Inicio de labores 09/11/2024

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto. El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes ¢ candidatos Aptos en cada etapa del proceso.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en cada perfil del

puesto.

¢) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.
Cancelacion del proceso de seleccion El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Red de Salud Huamalies.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
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b) Por restricciones presupuestarias.

¢) Por asuntos institucicnales imprevistos

d) Otras razones debidamente justificadas Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria
se oforgara un plazo maximo de 05 (cinco) dias (tiles, con la finalidad que quienes postularon
tengan acceso a recoger su Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite
Documentario de la entidad, posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION, RATIFICACION Y/O

RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

v La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente con
cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los productos
cbtenidos.

v La Comision de Concurso declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes,
a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes, considerandose
como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

v En caso de empate se declarard ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba escrita,
si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum
vitae, de persistir el empate se valorara la obtencion del titulo profesicnal de mayor antigliedad.

v Con el puntaje final obtenido, la Comision elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacion respectiva.

v Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de ganadores, los documentos originales
que presento en su expediente a los fedatarios de la institucion, a fin de que sean fedateadas dichos
documentos y entregarlos a la Unidad de Personal para ser derivados al Area de Legajo y Escalafén.

' Terminado el cancurso, la Comision remitira su informe final al Director Ejecutivo, la documentacion
pertinente del proceso se entregara a la Unidad de Personal para sus acciones pertinentes.

v/ La Unidad de Personal proyectara la Resolucién Directoral de contrato.

DISPOSICIONES FINALES

v Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comisién de Concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

v El Cronograma establecido en el acapite XI, podra estar sujeto a variaciones gue se daran a conocer
oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la
siguiente etapa.

v El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

v En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en algin candidato, sera eliminado del
proceso de seleccion, adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED LLATA - C.S. |-3 HUACAYBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. I-3 HUACAYBAMBA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Medica Integral a toda |a poblacion y actividades Preventivo Promocicnales, de acuerdo a documentos tecnicos, Gufas y Normas vigentes que establece el Ministerio de
Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microrred de Salud, lograr que la persana, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludable.

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de complejidad del establecimiento de salud, para la mejora de oferta de
los servicios de salud, para la mejora de la oferta de los servicios de salud.

3 Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias integrales de salud en el ambito de la microrred.

4 Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, cunado el caso lo requiera en cumplimiento de la norma.

5  Brindar asesoria y apoyo tecnico asistencial a todo el equipo de la salud, de los establecimeintos dependientes de la micorred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR, SIS, Convenio de Gestion y

5 i)

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
7 de examenes y procedimientas, FUAS, y otros relacionados con la prestacian).
» El personal que laboré en nuestra institucidon debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armaonia laboral y la

satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

1 9  Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera la institucion,

10 Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional - POI.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

|Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI PermanenteD
i

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a] Dﬁachi\ler T\'tu\n/Licenc‘\atura Si IZJ No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica ,
1162 aios) MEDICO/A CIRUIANO Si No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

s (]

x  |Universitaria X

IMaestria I ‘Egresado ‘ IGradc

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionadas a Promacion y/o Prevencién de la salud, requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones b Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ;
Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

- |01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS),

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iOl afo (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Nn aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Fl afio (incluye Resolucion de Términa de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

ntar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontrol, dinamisme y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED CANCHABAMBA - C.5. |-3 CANCHABAMBA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO/A

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-3 CANCHABAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curse de vida, género e
interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por
curso de vida.

Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCly la anemia

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
recuperativas {Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, urgencia o segun indicacion medica segun el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y 2 la

comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Pa par er Zacio atamienta md oy

v B Tom,

7 Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

8  Participar o integrar camités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

//CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D F’ermanentel:l

i aplica.
g

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacin académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bach\‘ller Tituln/ucenciatura Si . No I:I

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
1162 afias) LICENCIADO EN ENFERMERIA Si - No l:l

Técnica Superior
(36 4 afios)

X |Universitaria X E) ¢SERUMS?

s ]

|Maestr|’a ‘ ]Egresado | |Grado

Grado

’Doctorado J 'Egresadc I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atenciony programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion yfo Prevencion de |a salud, requeridos para el puesto.

C) Conacimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIQMAS / DIALECTO
No aplica Bédsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector piblico o privado.

\Dl afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

’01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Faﬁo (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

itud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacion, crganizacién de informacian, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




GOBIERNO REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA N° 405
HUANUCO SALUD HUANUCO RED DE SALUD HUAMALIES

“Afo-del Bicentenario; de la consolidacion de nuestraw Independencia, y de lav
conmemoracion de lay hevoicas batallay de Junin y Ayaciucho”
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°004-2024-RSH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, U.E. 405 RED DE SALUD NUAMALIES

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior (a) presidente del PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°004-2024-
RSH, para la Cobertura de Plazas Vacantes

N0 ey msvesessns eyt P S A A e e Sl AN e T SR B AT

........................ |dentificado (a) con DNI N ey con domicilio
=1 SOV e o distrito @ samrov s s provincia
0[O — y departamento de ... Ocupando el puesto

cudo a usted, para solicitar se me considere en el PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
DE MERITO N°004-2024-RSH, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR
REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, U.E. 405 RED
DE SALUD NUAMALIES; en ese sentido adjunto copia simple de Documento Nacional de

Identidad, Anexos 2, 3, 4, 5 y Curriculo Vitae en copia simple, a (...........) folios para la

evaluacién correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones

y requisitos establecidos en los lineamientos.

LlIgta s mmmivamsamm e 082024



GOBIERNO REGIONAL
HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD HUANUCO

UNIDAD EJECUTORA N° 405
RED DE SALUD HUAMALIES

“Aio-del Bicentenario; de lov consolidacidw de nuestrow Independencia; y de la
conmemoraciov de lasy hevoicas batallay de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

SENORES:
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°004-2024-RSH, CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, U.E. 405 RED DE SALUD NUAMALIES.

Presente.-

con Documento Nacional de Identidad
N e dom

iciliado

(@)

en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio {(padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud,
que tengan la facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el presente concurso.

Sl tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a

continuacién detallo los datos respectivos:
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO
I - | - TSP de 2024



GOBIERNO REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA N° 405
HUANUCO SALUD HUANUCO RED DE SALUD HUAMALIES

“Aio-del Bicentenario; de la consolidacidw de nuestra Independencia; y de lav
conmemoracidn de Loy hevoicas batallay de Junin y Ayacucho”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES.
Yo, (Mombres 'y Apellidos} i i s s somsman domss mossssss s s ersmsssarss 0 ,

identificado(a) con DNIN®... cossmsmmnrsns sarnns DN AOMICHIO €T s 0 vmse somsassmn ssvsmisomvmaswsiaing

PEOVIAGIE. oo enese s i , Departamento: oo s v DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

No registrar antecedentes penales.
- No registrar antecedentes judiciales.

- No registrar antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracidén en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la

verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los

~ alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° de Codigo Penal.

I - 1 - T de 2024.



GOBIERNO REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA N° 405
HUANUCO SALUD HUANUCO RED DE SALUD HUAMALIES

!
|

“Ano del Bicentenario; de la consolidacion de nuestra Independencia, y de lov
corumesmoracidw de lay heroicay batallay de Juniw y Ayacucho™
ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

Yo, (Nombres y Apellidos)

identificado(a) con DNIN®............................con domicilio en

Provincia..............................., Departamento: .............................. DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

e No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION Y DESPIDO —
RNSDD.

-_Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los

articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Llata,.ouvissivivivmsmsaivissssnivaisssisissin de 2024.



GOBIERNO REGIONAL
HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA N° 405
SALUD HUANUCO RED DE SALUD HUAMALIES

“Aio-del Bicentenario, MMWMMVMWWIWWMy de la
conmemoracion de lay heroicay batallay de Junin y Ayacucho”
ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yo, (Nombres y Apellidos)

identificado(a) con DNIN°®. ..o, con domicilio en

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

- REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Sl estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los

articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.



