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Bases del Concurso

PROCESO CAS TRANSITORIO N°003-2024-RSH

I. OBJETIVO

La Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, por necesidad transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N°003-2024- RSH, para cubrir plazas vacantes
presupuestadas a los que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido, las contrataciones que
deriven del presente proceso no tendran caracter indefinido o indeterminado y su temporalidad se sujetara
a la necesidad de servicios de la entidad, conforme a lo establecido en el expediente administrativo de la
misma.

Il. BASE LEGAL
1. Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024,

2. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°003-2013-DE.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008—20019-JUS.

10. Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

11. Ley N°31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico

12. Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
13. Ley N°30220, Ley Universitaria.
14. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

15. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

16. Ley N°32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para
precisa

17. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°003-
2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion
y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector plblico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de administracion de Legajos’, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el
acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N°014-2023-CD.

Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

[11. DISPOSICIONES ESPECIFICAS POR CONCURSO

Las disposiciones especificas para cada puesto en concurso se definen a través del Aviso de Convocatoria,
considerando lo siguiente:

Entided cenvocante y drgano responsable | Se refiere al nombre de Ja entidad y dependencia a la que pertenece el puesto,

Perfif del puesto Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de cumplimiento obligatorio.

Nu

de  posiciones aconvocarse | Indica el nimero de vacantes a ser convocadas mediante el concurso,

Condiciones del puesto

Detalla el lugar de prestacién de servicios, duracion de conirato, remuneracion mensual
y modalidad de trabajo

Cronograma Especifica las fechas para cada una de las etapas del proceso de seleccion.

Documentos a presentar

Describe los documentos a presentar en la etapa de evaluacién curricular y su
forma de presentacion.

3.1. Cantidad de Plazas Vacantes a Convocarse
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N°003-2024- RSH se

encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.
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3.2. Plazas Vacantes a Convocarse A PLAZO DETERMINADO

Se detalla en el siguiente cuadro:

CODIGO_ | MONTODE | Ds. ;
AR R FRe ST ACIONDE DESC_CARGO PLAZA™ | REMUNERA | Neais. | D3 N313
AIRHSP CION | 2022.EF

CS HLLATA WEDICO 001221 | 520000 | 6419 50.00
P.S. 2 JACAS GRANDE MEDICO 001279 | 540000 | 6419 50.00
C.S.1-3 CHAVIN DE PARIARCA MEDICO 001167 | 520000 | 64.19 50.00
P.S. -1 SAN JUAN DE PAMPAS ENFERMERO/A 001203 | 2,90000 | 64.19 50.00
C.S. I3 DE HUACAYBAWMBA ENFERVERO/A 001321 | 3,00000 | 64.19 50.00

TECNICO/A ADMINISTRATIVO EN
C.5.1-3DE HUACAYBAMBA | PROGRAMCICN, ASISTENCAY | 001291 | 190000 | 6419 50,00

PERMANENCIA DE PERSONAL
ASISTENTE TECNICO/A

C.S. -3 DE HUACAYBAMBA Ao, 001019 | 150000 | 64.19 50.00

UNIDAD DE LOGISTICA RED DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
T ] 001302 | 2550000 | 6419 50.00

3.3. Plaza a Convocarse POR SUPLENCIA
CODIGO_P | MONTODE | DS ;
HUGAR DRI SIACIONDE DESC_CARGO LAZA REMUNERA | Neatt. | D3 N913-
AIRHSP CION 2022-EF

CS 4 LLATA PSICOLOGO/A 001311 2,400.00 | 64.19 50.00
C.S. -3 CHAVIN DE PARIARCA ENFERVERO/A 001314 2,90000 | 6419 50.00
C.S. -3 CHAVIN DE PARIARCA | PILOTO DE AMBULANCIA 000821 1,392.00 | 64.19 50.00

3.4. Cronograma Detallado
El Proceso de Seleccion CAS N°003-2024-RSH (en adelante “proceso”), se rige por el
Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional https://rishuamalies.gob.pe/
Red de Salud Huamalfes.

N°® ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacién de las BASES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA 14/05/2024 Comité de Evaluacin y
DE SERVICIOS TRANSITORIO N°002-2024-RSH Seleccion CAS
ETAPA DE CONVOCATORIA
Del 16/05/2024 .
2 |Registro en el Portal Web del Talento Per(i - SERVIR al lgfz(;;:::ziea
29/05/2024
Publicacion de la convocatoria en el Portal Web de Oficinide
3 |convocatorias institucional: hitps:irishuamalies.gob.pe/ Red 16/05/2024 S
S Informética
de Salud Huamales.
Presentacion de los expedientes de postulacion en fisico, se 2710512024 Postulante
4 |debera realizar a través de mesa de partes en la siguiente al secretaria Mesa de
direccion: Jr. Huanuco N°268-Llata- Huamalies. 28/05/2024 Partes RSH
ETAPA DE SELECCION
29/05/2024 Comité de
5  |Evaluacién de Expedientes de postulacion. Hora: de 8:30am a Evaluacion y
1:00 bm Seleccion CAS
Publicacion de resultados de fa evaluacion de los expedientes 29/05/2024 Dl de
6 |de postuiacién en el portal Web de convecatorias institucional: A partir de 3:00 inforiitiss
https./rishuamaiies.gob.pe:, pm
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” i P 29/05/2024
?fr?ii%tl:;?n y absolucion de reclamos de la evaluacion Hora: de 4:00 pm a Rl 6
' 06:00 pm Evaluacion y
! Publicacion de resultados posterior a reclamos en el portal Web Sefepoitn A/
de convocatorias institucional: hifps:/rishuamalies.goz pe/ 30/0512024 Qficina de Sistemas
Hora: 6:30 pm
Entrevista personal presencial - Oficina de la Unidad de 30/05/2024 Comité de
8  [Recursos Humanos. Desde 8:30 am Evaluacion y
Lugar: Jr. Huanuco N°268-Llata- Huamalies. hasta concluir Seleccion CAS
Publicacién de resultados Final en el portal Web de 30/05/2024 it i
9 convocatorias institucional: hitps:/rishuaTalies.gob.pe/ A partir de 5:00 Comité Especial

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

I ; Comité de Evaluacion
10 |Adjudicacion de plazas 3”05’2320%& partir y Seleccion
gidm CASIRR.HH.
En el lugar de
11 {lInicio de Labores 01/06/2024 prestacion de
Servicios

IV. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE

=

mediante el desarrolio del presente numeral:
% o : Puntaje| Puntaje S
N Evaluaciones L S e Peso Descripcion
Se evalla Ila declaracion de

PERSONAL
A continuacion, se presenta el resumen de las evaluaciones, cuyo detalle se amplia

cumplimiento de requisitos del puesto
Evaluacion de hoja de vida y de acceso, mediante el Formato de
Hoja de Vida y otras Declaraciones
Juradas.

Calificacion de la documentacién

1 - : o sustentatoria de los postulantes que
Evaluacion Curricular (ECu) 30 50 50 % aprobaron I Evaluacién

Técnica/Conocimiento

Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del puesto
2 [Entrevista Personal (EP) 35 50 50% y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del
postulante en relacion con el perfil
del puesto.

4.1. CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
4.1.1. Publicacion de convocatoria

La presente convocatoria para cubrir plazas vacantes serd publicada a través del Sistema de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico — TALENTO PERU, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccion oportunidades laborales de la pagina web
institucional de la Red de Salud Huamalies, de manera simultanea durante diez (10) dias habiles; sin perjuicio
de emplear otros medios de difusion.

Las personas que visualicen la/s publicacién/es (cualquiera sea su fuente) y se encuentren interesadas en
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postular, deben dirigirse a la pagina web institucional de la Red de Salud Huamalies, para contar con la
informacion completa referida al concurso, asi como la convocatoria del concurso.

4.1.2. Inscripcién de Postulantes.

La hoja de vida se presentara en un sobre cerrado y con el Rotulo, conforme al siguiente detalle:

Sefor:
Presidente del Comité de Evaluacién y Seleccion PROCESO CAS TRANSITORIO N°003-
2024-RSH.

Jr. Huanuco N°268 Llata - Huamalies

Asimismo, las personas interesadas en participar en el PROCESO CAS N°003-2024-RSH, deben descargar
los documentos de postulacion de la pagina web institucional de la Red de Salud Huamalies, en la seccion
oportunidades laborales y adjuntar en el siguiente orden:

1. ANEXO N° 01; SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. ANEXO N° 2; DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD.

3. ANEXO N° 3; DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES.

4. ANEXO N° 4; DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.,

5. ANEXO N° 5; DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

6. Copia de DNI ELECTRONICO (LEGIBLE), Indispensable.

7. ANEXO 06: Ficha de postulante — Acreditando los documentos segtn el perfil de puestos o
cargos.

Forma de foliacién del expediente de postulacion: (Firmar debajo del nimero de foliacién).
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La documentacion del postulante debe estar LEGIBLES Y EN EL ORDEN SENALADO para
la postulacion,; caso contrario se considerard como descalificado.

Los postulantes ganadores del PROCESO CAS N°003-2024-RSH, deberan presentar copias
fedateadas por el fedatario de la Red de Salud Huamalies su curriculum vitae, los mismos
que formaran parte del respectivo Legajo Personal como Servidor Piblico.

la informacion contenida en el Formato de Hoja de Vida (Declaracion Jurada), asi como la informacion
contenida en las Declaraciones Juradas de corresponder. Esta etapa tiene caréacter eliminatorio y no otorga
puntaje, encontrandose sujeta a fiscalizacion posterior.

Para ser considerado APTO/A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto, esto es formacién académica, cursos o programas de especializacion,
experiencia, conocimientos para el puesto y/o cargo, conocimientos de idioma, conocimientos de ofimatica
en el nivel solicitado y otros requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado de todos los campos
solicitados, al igual que la aceptacion del tratamiento de datos de personales, los que son de cumplimiento
obligatorio.

Definicién de términos y registro de informacién

\% 4.2.1. Evaluacion del Formato de Hoja de Vida
“@%\\

En esta etapa se revisa la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos solicitados, de acuerdo con

4.2. ETAPAS DE EVALUACION

- Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. De
ser el caso que, este rubro no incluya la palabra “afines por la formacion” debera entenderse que el requisito
es Unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencion con nomenclatura diferente
pero similar malla curricular. En los casos en donde se indique afines por la formacion profesional se
consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan
0 las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto. Para
profesionales titulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente, debe
entenderse en el Per(.

- Experiencia general: Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral concordante con
la formacion académica solicitada en el perfil del puesto (secundaria, técnica o universitario), sea en el
sector publico o privado. Se contabilizaré a partir de la condicién de egresado, incluyendo las practicas
profesionales.

Asimismo, precisar que de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”,
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se considerara como experiencia laboral las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de egresado. Las précticas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses.

- Experiencia especifica: Se refiere al tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto, en el
sector publico. Elfla postulante a efectos de su registro en el Formato de Hoja de Vida, en el apartado de
Experiencia Especifica, por cada experiencia desarrollada debe declarar las funciones realizadas que
tengan relacion con las funciones del perfil de puesto.

Para ello es obligatorio el llenado de la experiencia especifica, en la cual debe detallar como minimo dos
(2) funciones especificas desarrolladas equivalentes a las requeridas en el perfil, caso contrario, la
experiencia no sera validada. No se validara la experiencia especifica declarada si solamente se registra
el nombre del puesto sin desarrollar las funciones realizadas.

A continuacion, se presenta la descripcion del rol asociado a los niveles requeridos en los perfiles de
puestos, a fin de que seleccione correctamente en el Formato de Hoja de Vida:

Nivel practicante profesional. — Modalidad formativa que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a
lo largo de la formacion profesional, asi como la aplicacion de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio en una situacién real de desarrollo de las actividades.

Nivel Asistente. - Su finalidad es brindar el apoyo necesario a los puestos de niveles mayores en el
desempefio de las funciones principales del rol.

Nivel Profesional. - Su finalidad es realizar las funciones complejas del rol. Se le puede conferir la facultad
de coordinar, orientar y supervisar las actividades de grupos intermos de trabajo.

De solicitarse experiencia especifica en el sector plblico, se considerara el tiempo de servicio brindado a
una entidad estatal por medio de una relacién contractual directa, es decir por régimen laboral 276 y 1057,
asi como por locacion de servicios, desde el nivel minimo de puesto requerido, con las condiciones
descritas en el parrafo anterior.

Conocimientos para el puesto: No requieren documentacion sustentatoria; sin embargo, es obligatorio
declararlos a traves del formato de hoja de vida, en el recuadro correspondiente como parte del
cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en el transcurso del proceso de
seleccion. Los conocimientos relacionados con idiomas y ofimatica deben declararse indicando el nivel
alcanzado en los recuadros correspondientes. De igual forma los conocimientos técnicos deben de ser
declarados en el apartado de conocimientos técnicos del puesto. De no declarar los conocimientos técnicos
del puesto, idioma y/u ofimatica en los campos correspondientes seran causales de descalificacion.

Cursos ylo estudios de especializacion: deben registrarse en el espacio correspondiente, de acuerdo
con lo solicitado en el perfil. Estos estudios deben ser concluidos.

Otros requisitos: deben registrarse en el espacio correspondiente del formato de hoja de vida, de acuerdo
con lo solicitado en el perfil. De no declararlo sera causal de descalificacion.

Evaluacion curricular

En esta etapa se efectla la verificacion de los documentos que sustenten lo declarado y que hayan sido
recibidos dentro del plazo establecido.

Solo en el caso de que ellla candidato/a presente la documentacion antes sefialada y sustente todos los
requisitos del perfil del puesto, se procedera con la asignacion de puntajes, de acuerdo con el siguiente
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sistema de calificacion:

Criterios de evaluacion para el personal profesional de la salud asistencial y administrativo

Factores para la evaluacién CURRICULAR Total

1. Formacién académica 20
Minimo de estudios requerido en el perfil del puesto. 18
Niveles de estudios adicionales a lo requerido en el perfil del 20
puesto.

2. Experiencia laboral 25
Experiencia solicitada en el Perfil del Puesto. Experiencia minima 19
requerida en el Perfil del Puesto.

Adicional de 2 a 5 afios de experiencia solicitado en el Perfil del 22
Puesto.
Mas de 5 afios de experiencia solicitada en el Perfil del Puesto. 25

3. Capacitacion (Durante los 3 Gltimos afios) 05
Capacitacion minima requerida de acuerdo al perfil del puesto, 05
Mayor de 30 horas lectivas

‘% Total 50 puntos
\:& Criterios de evaluacién para el personal Técnico de la salud asistencial y administrativo

Factores para la evaluac:on CURRICU LAR Total

Formacién académica 20 .
Titulo Técnico de Instituto Superior 20
2. Experiencia laboral 25
Experiencia solicitada en el Perfil del Puesto. Experiencia minima 19

requerida en el Perfil del Puesto.

Adicional de 2 a 5 afios de experiencia solicitado en el Perfil del 22

Puesto.

Mas de 5 afios de experiencia solicitada en el Perfil del Puesto. 25
3. Capacitacion (Durante los 3 ditimos afios) 05

Capacitacion minima requerida de acuerdo al perfil del puesto, 05

Mayor de 30 horas lectivas )
Total 50 puntos

Constituye una etapa de caracter eliminatorio. Para obtener la condicion de CALIFICA debe alcanzar el
puntaje minimo de treinta (30) puntos sobre un maximo de Cincuenta (50) puntos. El peso de esta etapa es
de 50 %.

Sustento de requisitos

Con relacion a grados y titulos es responsabilidad del/la candidato/a, sustentar con la copia simple del grado
o titulo solicitado segln el perfil en la oportunidad requerida y esto debe estar registrado en la
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Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Con relacion a titulo técnico es responsabilidad del/la candidato/a, sustentar con la copia simple del grado
o titulo solicitado seg(in el perfil en la oportunidad requerida y esto debe estar registrado en el Ministerio de

Educacion (MINEDU).

Para profesionales fitulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente, debe
entenderse en el Pert y ello se acreditara a través del resultado de la busqueda en el portal institucional
del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”.,

Corresponde el/la candidato/a identificar que el sistema de buisqueda de consultas se encuentre activo, a
fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad
del/la candidata/a presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional
en la oportunidad requerida.

El requisito cursos y/o estudios de especializacion debera ser sustentado con copias simples de
certificados, diplomas y/o constancias, del tipo de capacitacién solicitada. Estos estudios deben ser
concluidos y la certificacion emitida por la entidad correspondiente, con las firmas y sellos de las personas
de las areas facultadas, indicando el nimero de horas solicitado. De ser el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el nimero de horas, puede presentar un documento adicional que acredite el
numero de horas emitido por la institucion educativa donde llevé los estudios.

El requisito experiencia (general y especifica) se acreditara con copias simples de certificados, certificados
de trabajo, orden de servicio, resoluciones de encargatura y cese. En el caso de que hayan laborado o se
encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo indeterminado, deberan presentar constancia de
trabajo 0 alglin documento en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de
cese, 0 a que la fecha se encuentra laborando (no se validaré solo la presentacion del contrato de trabajo).

En caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio y permanencia en el puesto, ello
puede ser sustentado con certificado de trabajo, constancia de trabajo, o boletas de pago; de no validar su
permanencia esta experiencia no sera considerada. No se consideraran contratos de trabajo, a menos que
adjunten algin documento adicional (ejemplo: boleta de pago) que evidencien fehacientemente la
experiencia del postulante con fecha de inicio, cese o permanencia en el puesto. Todo documento que se
presente para acreditar la experiencia debe contener como requisito minimo fecha de inicio, permanencia
y/o fin en el puesto, asi como cargo o funcion desarrollada, con la firma o sello correspondiente por la
entidad, a traves de |a unidad organica encargada. En caso dicho documento no indique fecha exacta "dia,
mes y afio", se considerara como fecha de inicio de la experiencia (el Ultimo dia del mes) y como fecha fin
(el primer dia del mes).

Cabe sefalar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia especifica, de cuenta de
funcion/es, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las funciones establecidas y relacionadas
con el objeto de la convocatoria y/o declaradas en su Formato de Hoja de Vida, no se validara dicha
experiencia.

El tiempo de experiencia (general y especifica) serd sustentado conforme los criterios descritos
para cada una de ellas en la etapa de evaluacion de hoja de vida, desde la condicién de egresado
de la formacion académica solicitada en el perfil (*), por lo que el postulante debe presentar Ia
constancia de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
presentado para este requisito, segun lo indicado en el perfil del puesto, por ejemplo, diploma de
bachiller o titulo profesional.

(*) De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerara como
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experiencia |aboral, las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado, para lo cual debera presentar el certificado respectivo que lo acredite.

Los conocimientos técnicos no requieren documento de sustento; por tanto, solo contaran con la
Declaracion Jurada efectuada en el Formato de Hoja de Vida.

En los supuestos gue el/la candidato/a no presente la documentacion solicitada, o que la misma no sustente
los requisitos del perfil, no coincida con la informacion contenida en su Formato de Hoja de Vida o que como
resultado de la verificacion se detecte falsedad o adulteracion, seré descalificado/a del proceso de
seleccion.

La publicacion de resultados contendré la sumatoria de los puntajes de acuerdo a los pesos de la evaluacion
curricular de los/as candidatos/as en estricto orden de mérito. Todos/as los/as candidatos/as aprobados/as
continuaran cursando las siguientes etapas del proceso.

Verificacion de informacion de los candidatos
Se realizara la verificacion de la siguiente informacion:

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el/la candidato/a se
encuentre registrado/a se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que €llla candidata/a se encuentre
registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos de
Corrupcion (REDERECI) o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso que el/la candidato/a
se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Plataforma de Debida Diligencia En caso que el/la candidata/a presente algiin nivel de riesgo, se actuara
conforme a lo establecido en las disposiciones normativas, pudiendo solicitar un documento adicional en
caso corresponda.

Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) En caso que elfla
candidata/a se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad dellla candidato/a registrar la informacion de
contacto en el Formato de Hoja de Vida presentado para su postulacion. Sera entregado al Comité de
Seleccion, para que puedan ser tomadas en cuenta durante la entrevista.

Solo la verificacion de la autenticidad documental puede efectuarse en cualquier momento del proceso de
seleccion y/o contratacion a través de fiscalizacion posterior.

La publicacion de resultados de los/as candidatos/as cuyas referencias se han verificado, serdn
convocados/as para la siguiente etapa del procese, mediante la pagina web institucional.

Entrevista personal
Esta etapa sera efectuada por un comité de seleccion conformado por tres miembros, los mismos que
evaluaran la idoneidad del/la candidato/a para el puesto y adecuacion institucional, pudiendo contar con la

participacion de veedores.

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el
puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud, entre otras competencias.
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Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de Identidad vigente
registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar
la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
RENIEC u otro documento oficial que permita su identificacion por medio de una fotografia. En caso no
hacerlo, no podra realizar la evaluacion.

El desarrollo de la entrevista se realizara de manera presencial, en el lugar, la fecha y hora programada,
considerando el tiempo de tolerancia, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la publicacién del
cronograma de entrevistas.

Por tanto, el candidato/a debe revisar la informacién consignada a través de la publicacion del cronograma

de entrevistas y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo responsabilidad

La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora establecida, sera causal de descalificacion

y obtendra la condicion de NSP. En caso de suplantacion, el postulante sera descalificado, sin perjuicio de

las acciones legales que correspondan.

Esta etapa tiene carécter eliminatorio. Para obtener la condicion de CALIFICA debe alcanzar el puntaje

minimo de treinta y cinco (35) puntos sobre un total de Cincuenta (50) puntos. El puntaje de esta evaluacion

se calcula como resultado del promedio del puntaje individual asignado por cada uno de los miembros del

Comité de seleccion. El resultado del promedio se realizara a dos (02) decimales, sin considerar el redondeo

del puntaje. El peso de esta etapa es de 50 %.

Bonificaciones:

- Los/as candidatos/as con discapacidad, obtendrén una bonificacion del quince por ciento (15%)

sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.
Para ello, deberan adjuntar la copia simple de su constancia respectiva, como parte de Ia
documentacion presentada en la evaluacion curricular e informar su condicion en el Formato de Hoja
de Vida.

- Los/as candidatos/as Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacién del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del documento oficial emitido por Ia
autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacion presentada e
informar en el Formato de Hoja de Vida.

- Asimismo, dicha bonificacion se otorgaré de acuerdo a lo dispuesto en el informe N° 082-2021
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la
documentacion presentada e informar en el Formato de Hoja de Vida.

- Sielllacandidato/a acredita la condicion de discapacidad y de ser licenciado de las Fuerzas Armadas
tiene derecho a ambas bonificaciones, es decir a un total de 25% sobre el puntaje final, siempre que
apruebe todas las etapas del concurso.

- Los/as candidatos/as que posean y acrediten la condicion de Deportistas Calificados dentro del
periodo de vigencia, en aplicacion a la Ley N° 27674, obtendrén bonificacion de acuerdo con la
normativa vigente en la etapa de evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto de la plaza
convocada exija como requisito, entre otros, tener la condicion de deportista y obtenga la condicién
de apto/a.



-f é‘dré?ERNo DIRECCION [ UNIDAD EJECUTORA | (/3
N° 405 RED DE SALUD
E. HUANUCO HUalivea | HUAMALIES
“Ano-del Bicentenario; de low consolidacidw de nuestraw Independencia, y de la

conmemoracidw de lag hevoicas batollay de Junin y Ayacucho”

Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
0 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

Nivel 1 (20%)

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel 2 (16%)

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 (12%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4 (8%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

i 0 0 . r .
Nivel 5 (4%) Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4,2.5. Publicacion de resultados finales

‘E\\g a. ElPuntaje Final (PF) aplica a los/as candidatos/as que aprueban todas las etapas del concurso.
% b.  Elpuntaje final es el resultado acumulado de las evaluaciones realizadas (evaluacion curricular y la

entrevista personal) multiplicado por sus respectivos pesos, aplicando las bonificaciones
correspondientes, de ser el caso.

Puntaje final = Puntaje_ ECu*0.5 + Puntaje_EP*0.5

c. Es seleccionado/a como ganador/a del concurso, elfla candidato/a que obtenga el mayor puntaje
final.

d. Elfla candidato/a que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, se ubica en
orden de mérito inmediatamente después del/la candidato/a seleccionado/a, se convierte en
accesitario/a, por lo que, si ellla ganador/a del concurso desiste o por alguna razén no se vincula
con la entidad, se procedera a convocarlo/a para realizar las actividades relacionadas con la
contratacion. Se generara un/a accesitario/a por cada posicion concursada.
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e. En caso de empate de puntajes en el lugar del seleccionado, entre un candidato/a con y sin
discapacidad, en atencion al articulo 54 del Reglamento de la Ley 29973, se procedera a seleccionar
a la persona con discapacidad.

f.. En caso no aplique la situacion anterior, de presentarse empate de puntajes en el lugar del
seleccionado/a o accesitario/a, obtiene un lugar mayor elfla candidato/a que alcanzo el mayor
puntaje en la etapa de evaluacion de conocimientos. Si se mantiene el empate de puntajes, obtiene
un lugar mayor el/la candidato/a que alcanzé el mayor puntaje en la etapa de entrevista personal.

4.2.6. Suscripcion de Contrato

*+ En caso que, a la suscripcion de contrato, el seleccionado mantenga vinculo con el Estado, debe
presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce emitida por el
Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.
- * En caso de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
=
m "

documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion
de algln impedimento para contratar con el estado, inasistencia a la evaluacion médica, no se
procedera con la contratacion, procediéndose a llamar allla siguiente candidato/a segtn orden de
mérito considerado/a accesitario/a.

*  Elcontrato contendré una clausula que sefiala el periodo de prueba de la persona incorporada, con
una temporalidad definida.

V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. POSICIONES DECLARADOS DESIERTOS
Las posiciones sometidas a concurso, seran declarados DESIERTOS en los siguientes casos:
Qﬁ\ + Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
&7%\1 +  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
30 * Encaso de comprobarse antecedentes policiales, penales y judiciales.
C@ * Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

5.2. CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
entidad:
*  Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
+  Por restricciones presupuestales.
+  Por asuntos institucionales no previstos.
+ Otras razones debidamente justificadas.

VI. PRECISIONES IMPORTANTES

- El cronograma publicado contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas a criterio de la entidad Yy seran
comunicadas oportunamente a los/as interesados/as a través de la pagina web institucional. Es responsabilidad
del/los postulantes realizar el seguimiento y cumplir con todas las condiciones establecidas.

- Enlas publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicara el mecanismo de evaluacion,
hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo oficial de comunicacién relativa a las etapas
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del proceso de seleccion.

El/la candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el mecanismo contemplado.
No se aceptarad ninguna justificacién para el incumplimiento de las instrucciones, siendo automaticamente
descalificado/a.

De ser el caso que, a razon de alguna condicion de discapacidad, el/la postulante requiera ajuste(s) razonable (s)
para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararlo en el Formato de Hoja de Vida, adjuntando
en la etapa de evaluacion curricular la Certificacion de Discapacidad o Declaracion Jurada, si es que, por dilaciones
0 demoras ajenos al/la postulante, no cuente con dicho documento y posteriormente lo sustituira por el Certificado
correspondiente.

En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de que los documentos
expedidos sean en idioma diferente al castellano, el/la candidato/a debera adjuntar la traduccion oficial o certificada
de los mismos.

Los postulantes que presenten titulos, grados académicos y/o certificados de estudios universitarios extranjeros,
deben tener reconocidos los mismos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

Para efectos de bonificacion del puntaje de la etapa de evaluacion curricular, solo se consideraré si el grado
académico superior adicional al requerido en el perfil, se encuentre inscrito en SUNEDU.

Cualqguier controversia suscitada, no indicada en el procedimiento o bases del concurso, sera resuelta por el
Comite de Seleccion.

Las consultas y/o observaciones pueden realizarse en el desarrollo de todo el proceso de seleccion, de
ser el caso se realizarén las acciones necesarias para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a
conocer el hecho a los demas postulantes y a la ciudadania en general.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO

DE DESCALIFICACION

1. No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre la
materia.

3. No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

4. No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido publicado a través
de SERVIR.

5. No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios o servidores publicos.

6. No encontrarse registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial - REDAM Ley
N° 28970.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED LLATA - C.5. |-4 LLATA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-4 LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién

1 establecidas

2 Brindar atencin a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfogue de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestacionaes de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).

5 Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6  Efaborar y participar en |2 elaboracion de los documentos técnices de su servicio y ocupacion (Guias,, protecolos, procedimientos, etc).

7  Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacidn de su drea laboral,

El personal que laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral yla
satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario,

9

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misin del puesto.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

{Nn aplica.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luegoe explicar o sustentar) Temporal I:] PermanentED

No aplica.

—

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

B Incompleta Completa DEgresado(a] l:lBaChi”Er EITftUiO/Licenciatura Si - No D

N Primaria D) éHabilitacion

% profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica .
ek MEDICO CIRUJAND 5 . No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

[ ]

X Universitaria X

|Maestria I ’Egresado ‘ |Grado

|Dcct0rado ’ ‘Egresado ‘ [Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos,
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

!Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto,

C) Conocimientos de Ofimdética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

01 afio (incluye Resclucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

J

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie, en coso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, centrol, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

4/



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgénica MICRORRED JACAS GRANDE - P.S, |-2 JACAS GRANDE
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarguica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL P.S. I-2 JACAS GRANDE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promecionales, de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién

establecidas

2 Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Gerantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, provectado a favor de la poblacién en el marco del presupueste por resultados (PpR).

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconecimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacicnados con la prestacién).

5 Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién crientadas al campo funcienal de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6  Elaborary participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicie y ccupacién (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

7  Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacidn de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION [FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

o g El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar |a armonia laboral yla
satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, iuego explicar o sustentar ) Temporal I:i Permanente l:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado[a) I:lBachi]Ier ‘Fftulo/l.'icenc‘ratura Si . No I:I

D) éHabilitacién

Primaria
profesional?

Secundaria

Téenica Bésica "
g i MEDICO CIRUJAND si E No Ij

Técnica Superior
(3 64 afios)

E) ¢SERUMS?

[

X Universitaria X

IMaestn’a | ,Egresado IGrado

jDoctorado | ‘Egresado ‘ ‘Grado




| [

CONOCIMIENTQOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Acredit3r cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesta.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bédsico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X )
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Mo aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afic (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio).

~
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

~

No requiere




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA- C.S. I-3 CHAVIN DE PARIARCA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-3 CHAVIN DE PARIARCA

Brindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, efecutar, evaluar e infermar las actividades de salud dirigidas a |z atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencién

1 establecidas

2 Brindar atencidn a la peblacion en general, teniendo en cuenta el enfogue de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la peblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieta de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes

de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

5 Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

El personal que laboré en nuestra institucidn debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

6  Elaborary participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocalos, precedimientos, etc).
7 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su érea faboral.
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATOC UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S15)”

Elpersonal que laboré en nuestra institucidn debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar |a armonia laboral yla

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

L 9 satisfaccién de sus prestaciones segiin con el interés de la institucién, en pro dz la mejora del usuario.
10 Otras funciones asignadas per |2 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
'No aplica.

Periodicidad de [a aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:I

lﬁaplica.
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:'Egresado(a) l:lﬂachiller Titulo/L?cenclatura Si . No |:|

D) éHabilitacién
profesional?

MEDICO CIRUJANO Si No I:]

E) éSERUMS?

|Maestrfa | |Egresado ’ iGrado

s[Jw[]

‘Doctorado | |Egresadc | ‘Grado




] eaes-

L |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conecimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar}) X i
% Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|01 afio {incluye Reselucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

ID‘l afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA - P.5. -1 SAN JUAN DE PAMPAS
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO/A

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DELP.S. I-1 SAN JUAN DE PAMPAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persena, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curse de vida, género
e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

C

3

2

9

10

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud puiblica por
curso de vida.

Realizar atencidn integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacidn con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por enda disminuir el DCl y la anemia

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
recuperativas {Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o segln indicacion medica segin el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
admirative para el reembolse del sis de acuerdo a sus compstencias

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiente, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a Iz familiz y a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de Yas emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenaric epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de szlud y el usuario.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

foor T

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente D

No aplica.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

SECCION: REQUISITOS
: % FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa DEgresado(a} Dsachiller T\’tufo/Licenciatura Si No I:I

D) éHabilitacidn
profesional?

Primaria

Secundaria

Téf‘ﬂffa‘aé““ LICENCIADO EN ENFERMERIA
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) éSERUMS?

x Universitaria X

|Maestr|‘a | |Egresado l ’Grado

s [ 2] ]

|Doctorado | |Egresad0 { IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacién en temas relacionados a Promocion y/o Prevencidn de fa salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X
{Esp ) Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Términc de SERUMS (cbligaterio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Actitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencian, centrol, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamisme y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

C)rgano U.E, 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYBAMBA- C.5, |-3 HUACAYBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERQ/A

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.5. |-3 HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerde al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género
e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, 2 través del proceso de atencién de enfarmerfa (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por
T curso de vida.
Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
2 que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCly la anemia
Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
3 recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)
a Realizar traslado asistide de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o segun indicacion medica segin el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite

admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias
5 Participar en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a Ia familiz y a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
6  Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

7  Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiolégico actual,

8  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
9  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud vy el usuario.
.
§ 10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
N
C

ONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

No aplica,

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Juego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente I:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachiFler Titulo/Licenciatura Si . No I:l

D) éHabilitacidn
profesional?

it

=3

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica 5
(16 2 afios) LICENCIADO EN ENFERMERIA Si No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

1]

X Universitaria X

[Maestrl’a | ,Egresado { |Grado

’Doctorado | [Egresado l IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

“Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencidn de la salud, requeridos para el puesto,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

|01 afo (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

7~

01 afie (incluye Resolucién de Términe de SERUMS).

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacidn, autocontrol, dinamisme y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.
Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).
HABILIDADES O COMPETENCIAS

No requiere




o~
|

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesta

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

MICRORRED HUACAYBAMBA - C.S. -3 HUACAYBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO EN PROGRAMCION, ASISTENCIA ¥ PERMANENCIA DE PERSONAL

JEFE DE C.5. I-3 HUACAYBAMBA

Ejecutar las funciones de apoyo vinculadas al Sistema de Gestidn de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Programacion de Guardias Comunitarias/hespitalarias.

2 Elaborar proyectos de Memcrandum, Informes y/o Cartas, vinculadas al Sistema de Gestidn de Recursos Humanos.

3 Informar mensualmente sobre las actividades vinculadas con el registro y control de asistencia del personal.

4 Informar oportunamente las Licencias, segtn el marco legal que lo contempla.

5  Realizar el seguimiento, archivo y respuesta de los decumentos del drea.

6  Monitorear y hacer el seguimiento la asistencia y permanencia de todo el personal de la Red Funcional de Huacaybamba,

7  Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos del usuario, las entidades publicas y privadas.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueste.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal I:I Permanente l:l

No aplica.

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundarla

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técenica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa I:,Egresado(a) Dﬁachilier TftuJo/Licenciatura

s [Jw[]

Administracién, afines.

D) éHabilitacion
profesional?

s (e[

[Maestn‘a l lEgresadu I ’Grado

IDoctorado ! [Egresado I IGrado

E) {SERUMS?

an




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1.- Conocimiento de Régimenes Laborales reguladas por los Decretos Legislativo Nos. 276, 728 y 1057.
2.- Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ICurso y/o diplomado en Recursos Humanos y/o Gestién Publica,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X nglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X !

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

'01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo odicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

:

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

RN

Ne requiere




D.

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Unidad Organica

MICRORRED HUACAYBAMBA - C.S. |-3 HUACAYBAMBA

Nombre del cargo NOC APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

ASISTENTE TECNICO/A SECRETARIAL

Dependencia jerarquica

JEFE DE C.S. [-3 HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir en la recepcidn, tratamiento y despacho de la documentacién ordinaria y de gestién, manteniendo actualizados los registros de trémite y efectuando seguimiento a las acciones y

disposiciones del lefe de Microrred

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Llevara cabo el registro de los documentos recibidos y enviados, su ordenamiento, clasificacién y archivo seglin corresponda al campo funcional.

2  Efectuar el fotocopiado de documentos, efectuar la distribucién de documentacién, manteniendo confidencialidad del caso.

3 Generar registro de expediente de los documentos en el Sistema de Gestién Digital y comunicar al administrade, entidad puibiica y/o privada.

4  Derivar y entregar los documentos registrados en la base de datos y/o sistemas a las unidades organicas.

5 Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar.

6  Atender al publico dande infomacion de cardter general y pautas a sguir en referenciz a los tramites que se realizan,

7  Brindar apoyo en la preparacion de la documentacién yfo emisién de respuesta solictada por diverss entiades externas.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas

a la misién del puesto.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 aplica.

riodicidad de la aplicacién {marcar con un X, iuege explicar o sustentar)

Temporal [I

Permanentel:l

No aplica,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 8 4 afios)

Universitaria

I:IEgresado(a] DBachiHer .Titulo/Licenciatura

s [Jw[]

Secretariado, Administracion, afines.

D) éHabilitacién
profesional?

s [e[d]

|Maestr|‘a | |Egresado | IGrado

[Doctorado I ’Egresado J |Gfad0

E) éSERUMS?

s[Jw[3]




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lEonocimienm de aplicativos de trdmite documentario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos y Diplomados en temas relacionados a tramite documentario, procedimeinto administrativo, D.L. 1057, D.L. 276 y otros.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Wﬁ*

.

X Ix I x[x |x|x

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

'B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

No aplica.

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o corge.

i C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
g 1afio
o]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacion, autocontrol, dinamisme y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores de asistencia profesional, técnica y administrativa relacionadas con la participacion en el andlisis, disefio, desarrallo, aplicacién y mantenimiento de sistemas de
informacién, programas o aplicaciones, de acuerdo al requerimiento de la entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaboracion de ordenes y servicios de las contrataciones aprobadas

Elaboracién de los cuadros comparativos para contratacion de bienes o servicios menores o iguales a ocho [8) UIT,

Realizar indigaciones y/c andlisis del mercado de proveedores para la determinacién del valor referencial de procedimientos de seleccian, identificando pluralidad de oferta,
potenciales factores de evaluacién, entre otras condiciones relevantes para la contratacion.

Realizar las contrataciones de bienes v servicios mediante acuedo marco

Apoyar en la elaboracién del expediente de pago de las contrataciones realizadas.

Solicitar la aprabacidn de certificacion Presupuestal a la oficina de planeamiento y presupuesto, asi como realizar el compromiso mensual y/o anual mediante el Sistema Integrado
de Administracidn Financiera -SIAF.

7  Realizar el seguimiento, archivo y respuesta de los docuemntos del drea.

8  Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

1\10 aplica, T

Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente Ij

“|No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bachil}er DTitqu/Licenciatura Si ‘:I No .

Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria
Técnica Basica ECONOMIA, DERECHO, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, INGENIERIA Y/0 }
(L6 2 afios) CARRERAS AFINES POR LA FORMACIGN Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X E) ¢SERUMS?

'Maestrfa | IEgresado \ |Grado

O

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ [Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

COMPRAS.

Manejo del sisterna Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Sistema integrado de Gestién Adminsitrativa (SIGA) Logistica, Sistema de Contrataciones del Estado (SEACE)/PERU

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, certificados y Programas de especializacion en temas relacionados en contrataciones publicas, no mener a 120 horas lectivas Manejo del sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), Sistema integrado de Gestién Adminsitrativa (SIGA) Logistica. certificado emitido por OSCE con una vigencia minima que cubra la duracién del contrato.

hojas de cdlculo

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X X
Hojas de calculo % Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaoral, ya sea en el sector publico o privado.
102 afios |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
06 MESES
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
No aplica. ’
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
’UE MESES
l Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, analisis, atencicn, control, creatividad/inncvacién, organizacién de informacicn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

\
REQUISITOS ADICIONALES

dRTIFICACIéN OSCE VIGENTE

=5



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED LLATA - C.S. I-4 LLATA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO/A

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. -4 LLATA
SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia psicologica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de la poblacion a
cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atenciones y actividades en Salud Mental de acuerdo a su competencia y la normativa vigente.

2  Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicologicas.

3 Realizar la evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

4 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

5  Realizar el seguimiento de los casos identificados con diagnéstico y tratamiento, de acuerdo al paquete minimo de intervencién terapeutica.

6  Rellenar las fiches epidemiolégicas en sajud mental y hacer el sepuimiento de su digitacién oportuna.

7  Garantizar el cumplimiento del paquete completo segiin PPR, en los pacientes identificados con problemas y/o trastornos mentales.

Realizar el cruce de informacién del reporte HIS MINSA y archivo plano para levantar las correcciones de las observaciones de acuerdo al cronograma establecido por la Unidad
Ejecutora,

9 Realizar el registro y entrega oportuno del registro HIS, FUA e historia clinica de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

11 Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueste.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] PermanenteD

o aplica,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachilier E}Titulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica ¢ .
(162 afios) LICENCIADO {A) EN PSICOLOGIA Si . No Ij

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X E) éSERUMS?

s [

X Universitaria

lMaestria [ [Egresado l ’Grado

{Doctorado | lEgresado ’ (Gradc




CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacidn en temas relacionados a Promocion y/o Prevencion de Salud Mental y requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) %
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS}).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

oo Lo [

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector piblico:

IOI afo [incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Términe de SERUMS [obligatorio).

: HABILIDADES O COMPETENCIAS
-M& 3 Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.
“ REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
§



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA- C.S. |-3 CHAVIN DE PARIARCA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO/A

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-3 PARIARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género
e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

1 curso de vida.
Realizar atencién integral de los nifios v nifias como: el Control de CRED, Inmunizacicnes, suplementacién con micronutrientes, tratamiento a2 nifios con anemia y otras actividades
2 que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y per ende disminuir el DCl y Ja anemia
Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e Inasistentes en lzs actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
3 recuperativas {Anemia, IRAS, EDAS)
Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o segtin indicacién medica segin el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
4 admirativo para el reembalso del sis de acuerdo a sus competencias
5 Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dano, integrando a la familiayala

comunidad en el preceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

6  Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

7  Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuaric.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn(a) I:IBachilEer IZ]Tl’tulo/Licenciatura Si . No I:]

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica ,
(162 afias) LICENCIADO EN ENFERMERIA Si El No I—:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

s (7w ]

X Universitaria X

|Maestr|’a I |Egresado l IGrado

|Doct0rado | |Egresado I [Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos});

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA,"

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencidn de la salud, requeridos para el puesta.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominie

Nive!l de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Béasico Intermedic Avanzado No aplica Béasico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b3

Otros (Especificar) X .

- Observacicnes:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

F‘o aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

o

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

| contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencicn, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

=

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

A 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Unidad Orgénica MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA - C.S. |-3 CHAVIN DE PARIARCA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-3 CHAVIN DE PARIARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos para la atencién correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

2 Apoyaral equipo de salud que brinda [a atencidn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

3 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergancia masiva.

4 realizarla desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

5 reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6  Verifiacr que la unidad asignada con la tarjeta de propiedad, SOAT y revisidn tecnica vigente, asi como contar con vale/s de combustible informanda su jefatura inmediato.

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior el requerimiento de los mantenimientos preventivos, correctivos y de reposicidn/ reparacion de autopartes

cuando correspondan.

8  Registrar formatos de bitacora de servicio, formate de inventario de herramientas, documentos de ambulancia o solcitud de combustible y record mensual

9  Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puesto.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Iﬂ) aplica.

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

Noaplica.

1

CCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

1 Incompleta Completa DEgresado(a) l:lBachiller DTitulo/Licenciatura Si D No .
Primaria D) éHabilitacién

profesional?
X Secundaria X

jobnica by CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA si D No .
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

E) éSERUMS?

e[

Universitaria

{Maestr\'a I lEgresado { JGrado

IDoctorado JEgresado ‘ {Gradn




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento nacicnal de transito.
Nerma tecnica relacionada a traslado asistido de paciente.
Conocimiente basicos de primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de {24) horas en: Soporte basico de vida y/o soporte bésico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

C) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

} Nivel de deminic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Pregrama de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X , .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘01 afo.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|DE meses.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

‘GS meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pera el puesto y/o cargo.

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

., HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacidn de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

QUISITOS ADICIONALES

Acreditar Licencia de Conducir All-B Vigente.




yewunorses | GOBIERNO REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA N° 405
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“Aio-del Bicentenario; de low consolidacidw de nuestro Independencia; y de low
conmemoracion de lay hevoicasy batulloy de Junin y Ayacucho”
PROCESO CAS N°003-2024-RSH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS A PLAZO DETERMINADO

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior (a) presidente del PROCESO DE CONCURSO CAS N°003-2024-RSH para la
Cobertura de Plazas Vacantes

VI s o S R SO S IR D D S R R R |dentificado
(@) con DNl N s BOEE AOMIBIE B vy i a s s distrito
(o[- provincia de................ooeeil. y departamento de .............
Ocupando el puesto
o T

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el PROCESO CAS N°003-2024-RSH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS A PLAZO DETERMINADO de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies; en
ese sentido adjunto copia simple de Documento Nacional de Identidad, Anexos 2, 3, 4, 5y

Curriculo Vitae en copia simple, a(......... ) folios para la evaluacién correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones

y requisitos establecidos en los lineamientos.

Llata, ..................... de 2024
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“Ano-del Bicentenario; de lo consolidacidn de nuestroar Independencia; y de Lo
conwmemoracicw de lagy hevoicay batullasy de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

SENORES:

PROCESO CAS N°003-2024-RSH, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057, EN PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS A PLAZO DETERMINADO U.E. 405
RED DE SALUD HUAMALIES.

Presente. -

D T
vieieer...,ldentificado(a) con Documento Nacional de Identidad
N , domiciliado (a)
T 0 15 0T et 88500 904 A 054 S8 A A A

en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud,
que tengan la facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el presente concurso.

Sl tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a
continuacién detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO




GOBIERNO REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA N° 405
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“Avo-del Bicenfenario; de la consolidaciow de nuestro Independencia, y de lov
coruwmemoracidw de loy hevoicos batollay de Junin y Ayacucho”
ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES.

Yo, (Nombres: ¥y Apellidos) csivimmmmivsmmssmsms ivswsersee i s mmiies o i inmis sie ;

identificado(a) con DNIN®............cooovveeeenccOn domiCilio €N,

JURAMENTO lo siguiente:

No registrar antecedentes penales.
- No registrar antecedentes judiciales.

- No registrar antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los

alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° de Cédigo Penal.

T | de 2024.
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“Aio-del Bicentenario; dela consolidacidn de nuestraw Independencia; y de Lo
conumemoracicn de lay hevoicasy batallay de Junin y Ayacucho”
ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

Yo, (Nombres y Apeliidos)

identificado(a) con DNIN°............................con domicilio en

Provincia........cooovvevveiiiii . , Departamento:

JURAMENTO lo siguiente:

e No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD.

Formulo la presente declaracién en aplicacién del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

del Procedimiento Administrativo General.
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
Yo, (Nombres y Apellidos)

identificado(a) con DNIN®..........oooiiiiin, con domicilio en

Provingigi: s sovm e ey , Departamento: .............................. DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

S| estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROQOSOS -
REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS. '

Formulo la presente declaracién en aplicacién del principio de veracidad establecido en los
rticulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de Ia Ley
del Procedimiento Administrativo General.

LIt snimmmismmansrsitsaninenssaianing de 2024.



